Casa de Cacidade "Padre Cicers'

ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA MANUTENCAO DE INSCRICAO NO CMAS/RP

N° da Inscricao no CMAS/RP: 27

Ao(A) Senhor(a) Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ribeirdo
Preto - CMAS/RP

A OSC abaixo qualificada, por seu representante legal infra-assinado, vem requerer a
MANUTENCAO DA INSCRICAO neste Conselho na condigao de:

(X) Entidade ou Organizagéo

() Servigco

( ) Programa

( ) Projeto

( ) Beneficio Socioassistencial

Caso tenha duvida ao preencher acima, consulte a RESOLUCAO N° 14/2024 CMAS —RP.

A - DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC E REPRESENTANTE
LEGAL (sede administrativa):

Raz&o Social da OSC: Associagio Lar Espirita Casa de Caridade Padre Cicero
Nome Fantasia (se houver): Padre Cicero
CNPJ: 54.925.979/0001-38 Data de inscrigdo no CNPJ: 15/08/1986
Endereco: Av. Bardo do Bananal, 492
Bairro: Jardim Anhanguera
CEP: 14090-000 Municipio: Ribeirdo Preto UF: SP
E-mail: casadecaridadepadrecicero@hotmail.com
Site: https://casadecaridadepadrecicero.com.br/
Telefones: (16) 99460-9597 ()
CNAE (Cddigo Nacional de Atividade Econdmico) Principal:
94.30-8-00 Atividades de Associagdes de Defesa de Direitos Sociais
DADOS DO PRESENTANTE LEGAL:
Nome Completo: Janice Mara dos Santos
Data de Nascimento: 16/02/1974
RG: 24.771.447-1 Orgéo Expedidor: SSP/SP
CPF: 249.819.198-40
Enderego: Rua Desembargador Jose Cavalcante da Silva, n° 54
Bairro: Parque Bandeirantes
CEP: 14090-369 Municipio: Ribeirdo Preto UF: SP
Telefone: (16) 99247-4829 E-mail: jani_santos@hotmail.com

Periodo do Mandato: 17/06/2024 a 16/06/2026
Q@
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B - ALTERAGOES ESTATUTARIAS:

(X) Sim, data da ultima alteragéo: 10/01/2025 .
Citar os itens alterados (nimero dos artigos, incisos, paginas, etc.):

Casa de Cacidade ‘Padre Cicer'

Art. 17°. A Diretoria seré constituida por um Presidente, um Vice Presidente, Primeiro,
Segundo e Terceiro Secretarios, Primeiro, Segundo e Terceiro Tesoureiros. '
§1° - O mandato da Diretoria sera de 4 anos, sendo vedado mais de uma reeleicéo

consecutiva;

Art. 35°. Em caso de dissolugdo ou extingdo da Entidade, a destinagdo do eventual
patrimdnio remanescente a entidades beneficentes Certificadas ou a entidades publicas.

C - CERTIFICADOS/REGISTROS SOCIAIS QUE A OSC POSSUI:

C.1* - Inscrigdo em conselho(s) de politica(s) publica(s) e/ou de direito(s) especifica*:

Conselho

Municipio/
Estado

|
|

CNPJ

Servigos/Atividades

inscritas

Validade

CMAS

Ribeirao Preto/SP

54.925.979/0001-38

Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos para criangas
e adolescentes de 06 a
14 anos e 11 meses

Indeterminada

CMDCA

Ribeirao Preto/SP

54.925.979/0001-38

Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos para criancas
e adolescentes de 06 a
14 anos e 11 meses

31/03/2027

*Quando a sede da entidade/OSC for de outro Municipio, informar também o nimero de inscrigdo da entidade no CMAS do
respectivo Municipio de sua sede ou no Conselho Distrital (DF).

C.2- Certificado de Organizagédo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP:
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Casa de Caridade ‘Padre Cicers'

( )SIM (X) NAO Se a resposta foi SIM, especifique:
Numero Validade

C.3 - Certificagao de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS:
(X)SIM ( ) NAO Se a resposta foi SIM, especifique:

Namero Validade Area
71000.067913/2017-19 Recadastramento Assisténcia Social
Protocolo

308796.1066377/2024
27/08/2024-Analise
Tecnica.

Se tiver duvida, consulte o link: https-/Awww.planalto.qov.br/ccivil_03/leis/icp/lcp187.htm

Lei complementar n° 187 de 16 de dezembro de 2021

C.4- Utilidade Publica Estadual: ( ) SIM (X) NAO

Se a resposta foi SIM, especifique:

Numero Validade

C.5- Utilidade Publica Municipal: (X) SIM ( ) NAO
Se a resposta foi SIM, especifique:

Numero Validade
4,928 indeterminada

C.6- SEMAS Ribeirao Preto Termo de Colaboragéo firmado com o 6rgao gestor da Politica de
Assisténcia Social de Ribeirao Preto: ( )SIM (X) NAO

Se a resposta foi SIM, especifique:

VIGENCIA

Numero R Ry N .
(més/ano inicio e més/ano fim)

C.7 - Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS: (X) SIM ( ) NAO
Se a resposta foi SIM, especifique a data da Ultima atualizagao: 08/ 04/ 2024

C.8 - Cadastro Estadual de Entidades — CEE: (X) SIM ( ) NAO

Se a resposta foi SIM, especifique:

Numero Validade
3136/2012 indeterminado
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C.9 — Cadastro Pro Social - SEDS: (X) SIM ( ) NAO

Se a resposta foi SIM, especifique:

Numero Validade

7632 /2011 Atualizado- 24/ 07/ 2024

C.10** - Inscrigdo Via Répida Empresa das Unidades na cidade de Ribeirdo Preto:
( X)SIM ( ) NAO Se a resposta foi SIM, especifique:

Numero Validade
3794894 06/11/2025

** Licenga Vigilancia Sanitaria obrigatoria somente para atendimentos na Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, nas

modalidades de Acolhimento Institucional.

D - COLOCAR TODOS OS ENDEREGOS DA OSC:

Para cada endere¢o a OSC deveré copiar e preencher um quadro (é necessario relacionar 0s
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais que s&o desenvolvidos neste
endereco).

MATRIZ
CNPJ: 54.925.979/0001-38
Enderego: Avenida Bardo do Bananal, 492
Bairro: Jardim Anhanguera CEP: 14092-000
Municipio: Ribeirdo Preto . UF: SP

E-mail: casadecaridadepadrecicero@hotmail.com Site: casadecaridadepadrecicero.com.br
Telefone: (16) 99460-9597
Nome dos Servigcos, Programas, Projetos, Beneficios Socioassistenciais executados neste
endereco: “Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e
adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses”

1. ASSOCIAGCAO LAR ESPIRITA CASA DE CARIDADE PADRE CICERO

Termos em que,
Pede deferimento.

Ribeirao Preto, 25 de Abril de 2025

A ‘
\7&\» Ck\f’l/\ o e el ﬂu[é"

() Janice Mara dos Santos
Presidente
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Casa de Cartidade "Padre Cicers'

PLANO DE AGCAO para os préximos 12 (doze) meses (MANUTENGAO DE INSCRIGAO)

PARTE | - INFORMAGOES GERAIS DA OSC

A) PERIODO DE REFERENCIA DESTE PLANO DE AGAO:
Abril de 2025 a margo de 2026.

B) DEMONSTRAR, SUCINTAMENTE, QUAIS AS PRINCIPAIS AGOES QUE A ENTIDADE OU
ORGANIZAGAO, OU SERVIGOS, OU PROGRAMAS, E/OU PROJETOS
SOCIOASSISTENCIAIS DESENVOLVERA NO PERIODO DE REFERENCIA DESTE
PLANO DE AGAO:

Desenvolvimento de atendimento a agdes com criangas e adolescentes em vulnerabilidade e risco
social, na Politica Publica de Assisténcia Social em Protegéo Socioassistencial Basica , por meio de
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV - OFICINA DE
CONVIVENCIA E APRENDIZAGEM é realizado em grupos, divididos de acordo com seu ciclo de vida,
que tem como objetivo criar oportunidades para escuta, valorizagéo e reconhecimento do outro,
fortalecer o sentimento de pertencimento social, potencializar os vinculos coletivos, familiares e
comunitarios, e fortalecimento da fungéo protetiva das familias. Trabalhando sempre a construgéo de
mediages que identifiquem e atuem em articulagdo com os usuérios, familia, comunidade e a rede
socioassistencial, nas vulnerabilidades e riscos sociais presentes no territério. O Projeto atendera 50
criangas e adolescentes com idade de 6 a 15 anos de ambos os sexos. As atividades serdo de
segundas as sextas feiras, nos periodos manha e tarde em até quatro horas, por periodo.

As atividades serZo norteadas através dos Eixos:

EU COMIGO - este eixo estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, tem como subeixos: direito
a aprender e experimentar; direito de brincar: direito de ser e protagonista; direito de adolescer; direito
de ter direitos e deveres; direito de pertencer: direito de ser diverso, direito a8 comunicagao.

EU COM OS OUTROS - enfatiza o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. A formagéo
da identidade, & construgéo de processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as relagdes de cidadania
envolvendo, afetividade, solidariedade e respeito.

EU COM A CIDADE - tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a
participacdo dos usudrios nas diversas esferas da vida publica e social, tendo em mente o seu
desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. Todos os eixos estdo ligados a discussées e
promogdes do desenvolvimento dessas criangas e adolescentes como cidad&os e individuos com
senso de pertencimento identidade. As atividades desenvolvidas s3o planejadas, com carater
continuado, conforme normativa dos servicos socioassistenciais; as oficinas sdo planejadas e
desenvolvidas pela Equipe Técnica da Padre Cicero e com a participag&o dos usuarios, com duragéo
de até uma hora e trinta minutos cada, s3o recursos para promover a convivéncia, as conversagdes e
os fazeres por meio dos quais os vinculos seréo construidos entre os usuarios e também entre eles e
os Orientadores e Educadores sociais. As atividades s3o acompanhamento social; Encontro e bate
papo com familiares e comunidade; comemoracg&o com a comunidade; oficina de percursos, de
atividades ludicas e manuais, estética e higiene pessoal, recreagao, jogos e brincadeiras; oficina de
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incluséo digital; atividades externas que possibilitam a ocupagéo dos espagos publicos; bate papo
integrativo com usuarios.

C) OBJETIVOS DA INSTITUIGAO o o
Aqui devera ser descrito e elucidadas, caso houver, as alteragbes nos objetivos/misséo da

instituicdo e ndo dos servigos, programas e/ou projetos.

1.1 Objetivos:
1.1.1 Objetivo Geral:
e Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes

de risco social e no fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria.

1.1.2 Objetivos Especificos:

e Complementar as a¢des da familia e comunidade na prote¢éo e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

» Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formagéo cidada.

¢ Contribuir para a inserg&o, reinsergéo e permanéncia do jovem no sistema educacional.
D) ORIGEM DOS RECURSOS

Devera ser descrito no quadro abaixo como a instituicdo se sustenta - doagédo, prestacdo de
servigos, convénios, parcerias com empresas privadas ou publicas, entre outros.

Pessoa Valores Pessoa Valores Verbas %
Juridica | R$ % | Fisica R$ % | piiicas, . | Voo %
Nota Fiscal | 60.000,00 | 31% | Eventos | 47.472,00 | 25% | TC 71/2024 | 25.160,00 13%
Paulista e CMDCA
doacdes

TC ?/2025 | 59.250,00 31%

CMDCA

Edital

1/2025
TOTAL 31% 25% 44% | 100%
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PARTE Il - INFORMAGCOES ESPECIFICAS SOBRE OFERTA(S) SOCIOASSISTENCIAL(IS) NO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO/RP

ATENCAOQO: a PARTE Il do plano deve ser preenchida em sua integra para cada servigo,
programa e/ou projeto socioassistencial, prestado pela OSC no contexto da Assisténcia Social.
Ou seja, deve ser preenchida em sua totalidade e, em caso de mais de uma oferta
socioassistencial, repetida em sua integra e novamente preenchida.

E) TIPOLOGIA ESPECIFICA DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL EXECUTADA NO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO/SP A QUAL ESTA SENDO REQUERIDA A
MANUTENGAO DE INSCRIGAO:

Para preencher o quadro abaixo a OSC devera observar as normativas vigentes (Nacional, Estadual e Municipal) quanto &
nomenclatura dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Caso ndo esteja contemplado preencha no
campo outros e especifique.

Excluir os quadros que ndo representam a oferta aqui referenciada para solicitar manutengéo de inscrigdo.

e.1) ATENDIMENTO

e.1.1) Servicos de Protecdo Social Basica

: e Quantidade de
Assinale Descrigao Unidades
Servigo de Protegdo Social Basica no domicilio para
pessoas com deficiéncia e/ou idosas.
X Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 1

Especifique: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 14 anos e 11
meses

e.4) INFORMAR O NOME FANTASIA DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL (SE HOUVER):

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — ‘Oficina de Convivéncia e Aprendizagem”

e.5) INFORME O LOCAL DE EXECUGAO DESTA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL:

Endereco da oferta: Avenida Barao do Bananal, n° 492 - Jardim Anhanguera
Cidade: Ribeirao Preto UF: SP CEP: 14092-000

Telefone da oferta: (16) 99460-9597

e-mail da oferta: casadecaridadepadrecicero@hotmail.com

e.6) INIfORME O HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL NO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO/SP A QUAL ESTA SENDO REQUERIDA A

7
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MANUTENGAO DE INSCRIGAO:

! Casa de Cacidade Padre Cicers'

Assinale Dias da semana ﬁg?::‘:)i?_%?:
X Segunda-feira 8
X Terca-feira 8
X Quarta-feira 8
X Quinta-feira 8
X - Sexta-feira 8
Total de horas na semana: 40




ANEXO Il
REQUERIMENTO DA MANUTENCAO DE INSCRICAO

Casa de Caridade ‘Padre Cicers'
e. 7) OBJETIVO GERAL DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL.:

Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social, e no fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria.
Promover agdes que estimulem as criangas e adolescentes a se conectar com suas historias, assegurar espagos de referéncia para a convivéncia em grupo e
através do servigo a capacidade de analise critica da realidade e aprendam a ocupar os espagos pUblicos que Ihes s&o de direito, e a longo prazo que sejam
agentes multiplicadores de suas conquistas no meio social ao qual estéo inseridos, valorizando o sentido da vida coletiva.

e.8) OBJETIVOS ESPECIFICOS DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL:
Descrever pequenos objetivos intermediarios da instituicdo necessarios para que se alcance o objetivo geral, preenchendo a tabela abaixo.
Deve-se iniciar a frase utilizando verbos no infinitivo, por exemplo: “capacitar”, “promover”, “investir’.

e.8.1) OBS: Manter a numeragdo dos objetivos e numerar os demais, caso necessario.

Objetlyc_ws Atividades Metas Indicadores Mel.o.s de~ Penodu':ldamde Resultado Social
Especificos Verificagao de Avaliacdo | Esperado(s)

1. Complementar as 1- Acompanhamento 1- Acompanhar 1- Nimero de 1- Prontuario da 1- Mensal Como resultado, espera-
acdes da familia e Social 50% das familias Familia; AlrEv6s o . se que as familias
comunidade na familias acompanhadas; | Controle do Prontuérig 4 atendidas tenham melhor
protegéo e atendidas no atendimento do familia: qualidade de vida, estejam
desenvolvimento periodo de 1 Servigo Social; g informadas acerca de
de criangas e més; Semanal — seus direitos e deveres e
adolescentes e no Através do seus vinculos familiares’e
fortalecimento dos Controle do sociais estejam
vinculos familiares atendimento do fortalecidos.

e sociais. Servigo social;
Como resultado, espera
se que as familias
compreendam a
2- 40% de 2- Numero de 2- Lista de 2- Bimestral; importancia do
2- Encontro e Bate Papo participagéo das familias que presenga em pertencimento e da
Com Familiares e familias na reunido | participam da reuniao com participacdo e no
Comunidade com familiares e Reunido com familiares e fortalecimento das
comunidade a cada | Familiares e comunidade; relagdes com seus filhos.
bimestre comunidade;
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DA MANUTENCAO DE INSCRICAO

4 Casa de Caridade Padre Cicero'
3- Comemoragdo com a 3-40% de 3- Ndmero de 3- Lista de 3- trés vezes ao
Comunidade. participagdo das familias que presencga na ano (abril,
familias na participam da comemoragao outubro e
comemoragao com | comemoragio com a dezembro).
a comunidade trés | com a comunidade.
vezes ao ano. comunidade.
4-60% de
4- Avaliagao satisfacdo dos 4- Numero de 4- Lista de 4- Semestral
usuarios e familias que presenga e
familiares com as responderam ao | Questionario de
atividades questionario. satisfagdo de
propostas. atividades
propostas
Possibili}ar a 1- Oficina de Percursos; 1- GQ% dos 1 — Percepgéo 1 - Lista (Eie 1 — Sermsnal 1,2.3 64— Como
ampliagdo do atendidos do Presencga; e Itad
universo demonstrem comportamento | instrumental de i <, espera:se que
informacional, interesse e e interesse dos | acompanhamento 0 inscriios atra‘ves dgs
artistico, cultural e participem dos atendidos e monitoramento pelr curTos e da. lnclu§go
esportivo das percursos durante o dos atendidos gu tlura » esportiva, digital e
’ percurso e lazer, eles tenham
criangas e seus universos ampliados,
igﬁ:g?;?ﬁ;?im suas habilidades e
desenvolvimento 2 - Oficina de Atividades 2 - 60% dos 2-A 2 - Lista de 2 - Quinzenal tal:zntqs :'.eccc)jnhec:dos -
de potencialidades, | Ludicas e Manuais; atendidos participacdo e a | presencga; e fg;:ﬁ':ggﬁ dgsc'o?nsoe
habilidades, desenvolva sua melhora das andlise dos idari8os di direit d
talentos e propiciar criatividade e habilidades e trabalhos g:a\?er:cs)se emtxre| e Et}a B
sua formagao habilidades individuais e desenvolvidos d 8p dagoms 8
cidada. manuais coletivas © GBS jpmades.
durante as
oficinas
3 - Oficina de Estética e 3 -60% dos 3-A 3 —Lista de _
Higiene Pessoal; atendidos participagdo e a | presenca e 3- Quinzenal
10 A
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participem das compreensao observagao diaria
oficinas com foco das boas (Ex: Eles lavarem
na pratica da praticas de as maos antes do
higiene pessoal higiene no seu lanche, apds

dia a dia utilizarem o

banheiro etc.)

4 —60% dos 4 - A 4 - Lista de 4- Semanal
4 - Oficina de Recreagao, atendidos participagdo e o | presenga; fotos e
Jogos e Brincadeiras; participem das envolvimento acompanhamento

atividades e das criancas dos jogos e

resgatem a durante as brincadeiras

importancia das brincadeiras e

brincadeiras ludicas | jogos

coletivas

5- 80% dos
5 - Oficina de Incluséo atendidos utilizem o | 5 — Numero de 5. Lista do 5- Semanal
Digital; computador como atendidos Wpienty

instrumento para acessando os p g,

Controle de

novas descobertas | computadores atividades e fotos

e ampliagdo do seu

universo
informacional
6 - Atividades Externas; 6 - Garantir 1 6 — Numero de 6 - Através do 6- Mensal
atividade externa atividade controle de
por més, externa atividades e fotos
7 - Lista de
7- Bate Papo Integrativo; 7-70% dos 7 — NUmero de presencga e lista 7- Semanal
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REQUERIMENTO DA MANUTENCAO DE INSCRICAO

8 - Lanche.

9 - Reuniédo de Equipe com
Planejamento e
Monitoramento; e

atendidos
participando da
proposta de
atividades

8- Ofertar o lanche
todos os dias

9- Garantir que
mensalmente 100%
da equipe técnica

participantes e
de propostas

8 — NUumero de
lanches feitos

9 — Numero de
participantes da
Equipe técnica

de propostas

8 - Relatérios de
acompanhamento

9 - Controle de
reuniao de equipe
e lista de

8 - Diario

9 - Reunido de
Equipe quinzenal
e mensal

capacitagao continuada se relna para presentes nas presenca
discutir e planejar reunides
percursos e mensais
compreender e
capacitar para a
execugdo do
servigo.
3. %Zr;trggglr para a 1-Acompanhamento Social; |1-0C(5)§/:adn(;g i%us?;ritos iInsl‘\:;tlj’irtr:::ro de 1- Coleta I- Serpegtral eom: | Garantire gc’esso ¥
; 2 ostelam M Sl semestral de relagdo a coleta permanépma de 100% dos
reinsergao e mat :icula dos junto | Sinted reds Declaragao de declaragdes inscritos junto a educagéo
%?,remr: ':]in;g;ﬁa 2 rede formaljd o 1‘orm o des escolar'; . escolares; formal. Espera se que as
Jeducacional. educaco. educago. Prontuario da mensal com familias compreendam a

2-Reunido com Familiares

2- Garantir 40% de
participagao dos
familiares na
reuniao

2- NUmero de
familias
presentes na
reuniao

familia mensal.

2- Lista de
presenga em
reuniao.

relacdo a andlise
dos prontudrios
da familia.

2- Lista de
presenga em
reunido trimestral
com familiares.

importancia da
escolarizagido e da
frequéncia escolar para o
desenvolvimento das
criangas e adolescentes
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DA MANUTENCAO DE INSCRICAO

Casa de Caridade Padre Cicers'

e.9) PUBLICO ALVO:

Caracterizar e quantificar o publico-alvo de acordo com o perfil atendido em cada servigo, programa, projeto ou beneficio socioassistencial,
considerando: idade, fases da vida (crianga, adolescentes, jovens, idosos e familias), género, escolaridade, raga/etnia; e, principalmente,
descrever quais foram as variaveis de situagbes de vulnerabilidade social e/ou risco pessoal e social conforme a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Norma Operacional Basica (NOB-SUAS) e demais legislagbées da
area de Assisténcia Social contempladas na Resolugdo CMAS-RP n° 14/2024.

De acordo com analise de diagnostico realizada pelo servigo social em dezembro de 2024, com as familias e atendidos da instituicdo, conseguimos
compreender e identificar as vulnerabilidades e necessidades da comunidade atendida. Por meio deste instrumental identificamos as intervengdes
necessarias, os riscos e vulnerabilidades do territério e as principais demandas das criancgas, adolescentes e seus ntcleos familiares. O diagnostico indicou
que a Padre Cicero no ano de 2024, atendeu a média de 50 criangas e adolescentes e suas familias; de acordo com a analise, 47% destas familias
vivenciam situagao de desemprego e sdo beneficiarias do programa bolsa familia e 12,5% s&o beneficiarias do BPC; assim, identificamos que das 32
familias que estamos atendendo 75% vivem com renda per capita abaixo de meio salario-minimo.

Serao atendidas 50 criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, de ambos os sexos, moradores da regido Leste de Ribeirdo Preto, em situagdes diversas de
vulnerabilidade e/ou risco social, tais como negligéncia, violéncia fisica, sexual, psicologica, vulnerabilidade financeira, situagdo de desemprego, falta de
acesso a servigos da rede socioassistencial e setorial, beneficiarios de programas de transferéncia de renda e beneficios sociais, dependéncia ao uso de
alcool e/ou drogas, familias com integrantes com deficiéncia, dentre outros.

e.10) E GARANTIDA A GRATUIDADE DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL?
(X) Sim

e.11) E EXIGIDO ALGUM TIPO DE CONTRAPRESTAGAO AO USUARIO?
(X) Nao

e.12) NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS:

e.12.1) Descrever qual € a capacidade quantitativa de atendimento mensal desta oferta?
50 vagas

>
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e.12.2 ) Quantos usuarios estdo sendo atendidos na unidade neste momento?
No més de abril de 2025, estdo sendo atendidos 46 usuarios

e.13 ) FORMA DE ACESSO:
Descrever os critérios de selegéo utilizados pela instituicdo, considerando o tipo de atendimento de cada projeto oferecido e as situagées de
vulnerabilidade ou risco pessoal e social estabelecidos na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

Para o acesso ao servigo - Os critérios adotados s3o:
e |dade de 6 a 15 anos;
» Cursando ensino fundamental ou médio, (quando ndo estdo inseridos na rede formal de ensino, sdo langadas estratégias de articulagdo com a rede
e trabalho social desenvolvido junto a familia e crianga ou adolescentes para fins de garantir sua reinsergéo);
Moradores dos bairros de abrangéncia da entidade;
Em situagao de vulnerabilidade e/ou risco social
Com prioridade para encaminhamento da rede de servigos socioassistencial ou setorial.

e.14) METODOLOGIA:

e.14.1) TABELA DE ATIVIDADES: Descrever as atividades e como elas seréo realizadas.
OBS: Manter a numeracgéo das atividades do quadro e.8.1 dos objetivos

Atividades Procedimento Metodolégico Responsavel Periodicidade
Acompanhamento Social O acompanhamento se dara através de atendimentos | Assistente social Diario 2° a 6° das 08:30h as
presenciais, por telefone e WhatsApp, visitas domiciliares na 11:30h

perspectiva de articulagdo com a rede de servigos
socioassistencial e setorial, fins encaminhamentos e
orientagdes para os servigos pertencentes as politicas publicas
as quais os usuarios possuem direito. Para de manter a
qualidade e eficiéncia na prestagdo dos servigcos a assistente
social também sera responsavel por:

14
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-Elaborar instrumentais de inscrigo, avaliagéo, frequéncia de
usuarios, atividades desenvolvidas;

-Manter evolugdo sobre o acompanhamento social junto as
familias atendidas;

-Elaborar planos e projetos sociais;

-Elaborar relatorios de atividades;

-Executar a avaliagdo do servigo junto as familias;

-Participar de reunides de equipe e planejamento de atividades
com vistas a contribuir tecnicamente com os objetivos do
Servigco Convivéncia e Fortalecimento de vinculos.

Encontro e Bate Papo com familiares e
Comunidade

Tera o objetivo de trabalhar temas referentes a cidadania,
desafios no e relacionamento com os filhos e familiares,
acesso a rede de servigos, dentre outros temas conforme as
demandas apresentadas temas sugeridos, bem como melhorar
o nivel de interesse aos assuntos pertinentes entre os
responsaveis pelas criangas e adolescentes inseridos no
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Cabe
informar que sera aberto espago para demais pessoas da
comunidade participarem da reunido e opinarem acerca do
Servico ofertado, assim como participar na escolha
democratica de temas de interesse coletivo a serem
trabalhados nas reunides através de votagdo. Considera-se
esta uma agdo inovadora na perspectiva de controle social,
haja vista que ndo foi realizada esta agdo em anos anteriores.
Outra acdo inovadora na OSC sera a abertura do espago
digital para acesso aos computadores, confecgéo de curriculos
e busca de vagas de emprego sempre com espago aberto nos
dias de reuniéo, com duragéo de | hora apds a reunido.

Assistente social

Bimestral em data a ser definida
pela equipe com participagdo dos
envolvidos

Comemoragao com a Comunidade

A confraternizagdo com a comunidade e entre os inscritos e
familiares & uma celebragao dos vinculos construidos por meio
das oficinas e percursos. A familia e a comunidade s&o pilares
para o desenvolvimento pleno das criangas e adolescentes, por
isso se faz tdo importante construir momentos de diversio e
integracdo para todos. Tera o objetivo de contribuir para o
fortalecimento de vinculos das criangas e adolescentes entre si

Assistente Social
Coordenadora

e

Bimestral em data a ser definida
pela equipe técnica junto aos
usuarios  (abril, outubro e
dezembro)
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e junto aos seus familiares e comunidade

Avaliagao

Junto aos usuérios e familiares: Realizada a cada 6 meses
mediante distribuicdo de questionario aos inscritos e seus
familiares com o intuito de identificar nivel de satisfagdo nas
atividades propostas, bem como conhecer sugestdes de
melhorias com vistas ao aperfeicoamento do servigo e controle
social.

Junto aos profissionais: Em reunibes mensais havera a
contribuigdo dos profissionais no sentido de avaliar o
comportamento dos usudrios mediante as tematicas
abordadas, com o objetivo de pensar em estratégias de
aperfeicoamento ao atendimento.

Assistente social

Semestral junto aos usuarios e
familiares

Quinzenal junto a equipe técnica

Oficina de Percursos

Oficina organizada a partir de percursos — Eu comigo, Eu com
0 outro, Eu com a escola e com a Comunidade, de modo a
garantir aquisigbes progressivas aos usuarios, de acordo com
seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social,
estimulando os usuarios na construgéo e reconstrugdo de suas
historias e vivéncias individuais e coletivas, sendo que os
percursos serdo trabalhados com as seguintes tematicas:
Convivéncia Social, Direito de Ser e Participagdo Social,
Respeito, Empatia, Preconceito, Agressividade, dentre outros,
sempre pensando nas demandas apresentadas pelos inscritos.
Os percursos poderdo ser trabalhados através de
documentarios, filmes, dindmicas, desafios, livros, artigos,
entre outros.

Social
pela

Orientadora
referenciada
Assistente Social

Semanal
Manha: 2° das 9h as 11h30 com
pausa para o lanche 10h30.

Tarde: 4° das 15h as 17h.

Oficina de Atividades Ludicas e Manuais

Tera como objetivo desenvolver e estimular a criatividade,
ampliando o universo artistico e cultural, fortalecimento do
convivio em grupo e familiar dos inscritos através de atividades
que utilizardo dobradura, desenho, pintura, confecgdo de
cartdbes e enfeites em datas comemorativas, utilizando
materiais tais como papel dobradura, sulfite, cartolina, lapis de
cor, giz de cera, diversas tintas, barbante, entre outros
materiais de papelaria e materiais reciclaveis em geral, usando

Orientadora
referenciada
Assistente Social

Social
pela

Semanal Manha: 3° das 8h30 as
11h30 com pausa 10h30. para o
lanche Tarde: 3°das I5h as 17h.
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a arte para que os usuarios entendam
coletividade e a sustentabilidade.

importancia da

Oficina de Estética e Higiene Pessoal

Tera como foco estimular a pratica de higiene pessoal, também
como prevencgao do contagio de diversas doencas. Através da
abordagem da estética contemplar temas referentes
autoestima e

preconceito.

Para a realizagdo da oficina a Orientadora Social utilizara
videos,

documentarios, filmes, dinamicas, jogos e desafios, em grupos,
finalizando com uma roda de conversa.

Orientadora
referenciada
Assistente Social

Social

pela

Quinzenal Manha: 5° das 9h as
11h30 com pausa para o lanche
as 10h30. Tarde: 5° das 15h as
17h.

Oficina de
Brincadeiras

Recreagado, Jogos

e

Tera como objetivo resgatar a importancia do brincar através
de Jogos ludicos e esportivos, bem como manter os usuarios
ativos e saudaveis, com consciéncia sobre a importancia da
pratica de esporte, assim como estimular a convivéncia grupal.
Para cumprir seu objetivo utilizara bolas, tatame, cordas, entre
outros

Educadora Fisica

Semanal
Manha: 22 e 4° das 8h30 as
10h30

Tarde: 3% e 52 das 14h as 16h

Oficina de Inclusado Digital

Teré o objetivo de construir um espago para o exercicio da
descoberta, estimulo de coordenacdo, raciocinio e ampliagéo
do universo informacional e inclusivo. Utilizara computadores,
jogos digitais, internet, dentre outros materiais que se fizerem
necessarios para atingir o objetivo da oficina

Aos inscritos que possuem idade entre 14 e 15 anos, sera
aberto espago para inscrigdo em instituigdes que selecionam e
acompanham Jovem Aprendiz.

Orientadora
referenciada
Assistente Social

Social

pela

Semanal
Manha: 62 das 9h as 11h com
pausa para o lanche 10h30

Tarde: 62 das 15h as 17h

Atividades externas

Mensalmente havera atividades externas tais como passeio a
pracas em proximidade com a instituicdo para incentivo da
pratica de esportes e ocupagdo dos espagos plblicos, bem
como, de acordo com as possibilidades financeiras da OSC
passeios a teatros, museus, cinema, dentre outros, sempre
com o objetivo de incluir os inscritos socialmente,
culturalmente, esportivamente e garantir o laser, convivéncia
grupal e comunitdria dos mesmos. Havera votagdo entre os
inscritos para eleger as atividades externas, incentivando desta
forma a participagdo democratica dos mesmos A

Coordenadora

Mensal
Com data a ser definida pela
equipe e usuarios
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Bate papo integrativo

Tera como objetivo ouvir os inscritos sobre suas vivéncias
positivas ou negativas com relagdo aos Ultimos dias, bem como
suas impressdes sobre as atividades propostas pela OSC e
sua infraestrutura, com o intuito de garantir a participagéo
constante dos inscritos e incentivar o convivio grupal, empatia
e conhecer possiveis vulnerabilidades sociais. As sugestées de
mudancas e melhorias serdo anotadas em instrumental e
levadas para reunido de equipe para verificar a viabilidade das
agbes e apds, os inscritos serdo comunicados sobre a
possibilidade ou ndo das mudancas e, em caso negativo, o
motivo pelo qual n&o foi possivel realizar as mudangas.

Orientadora Social
referenciada pela
Assistente Social

Semanal
Manha: 22 e 4% das 11h as 11h30

Tarde: 22 das 14h30 as 15h

Lanche

Serao oferecidos alimentos prontos para consumo, tais como:
biscoitos, paes, bolos, tortas, frutas, leite, suco e iogurte. O
momento do lanche, além de sua importancia nutricional aos
inscritos, também serd um momento de convivéncia grupal e
respeito as diferengas, fortalecimento da importancia da
higiene ao se alimentar, dentre outros aspectos, de acordo com
demandas apresentadas.

Coordenadora e
Orientadora social

Diario
2% a 6° das 10h30 as 11h00 para
o periodo da manha

2% a 6° das 17h as 17h30 para o
periodo da tarde

Reunido de Equipe com Planejamento e
Monitoramento, e capacitagdo continuada

Em reunido de Equipe havera definigdo de percurso a ser
trabalhado no més com definigdo de atividades, assim como
monitoramento e avaliagdo das atividades ja trabalhadas,
buscando alternativas e estratégias para enfrentamento de
desafios;

Capacitagdo Continuada

Coordenadora e
Assistente social com
a participagdo de toda
a equipe
Referenciada pela

Assistente social

Quinzenal
As 62 das 08h as 12h e das 14h
as 18h

Acompanhamento Social

Monitorar a frequéncia escolar por meio do recolhimento das
declaragbes escolares feito semestralmente e manter uma
relagdo proxima a escola para ampliar e incentivar a discussdo
de caso entre os dois espagos.

Assistente social

Semestral em relagéo a coleta da
Declaragédo escolar e Mensal em
relagdo ao prontuario da familia

Reunido com familiares

Tera o objetivo de trabalhar temas referentes a permanéncia
escolar dos inscritos; promover a prevengédo de situacbes de
risco social, como o trabalho infantil e a violéncia doméstica,
que sao fatores que contribuem para a evasdo escolar.

Assistente social e
Coordenadora

Trimestral em data a ser definida
pela equipe com a participagdo
dos envolvidos

Casa de Caridade ‘Padre Cicers'
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e.14.2) CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - Especificar més a més, quais agdes/atividades serdo desenvolvidas de acordo com o estabelecido
para cada objetivo especifico no item e.8.1 e na tabela de atividades no item e.14.1:

Objetivo Especifico Atividades/Més 1 2 |13 |4 5 (6 |7 8 |9 |10 |11 12
1 - Complementar as agdes da | 1. Acompanhamento Social X X | X X X X X X | X X X X
familia e comunidade na
protecdo e desenvolvimento | 2. Encontro e Bate Papo com Familiares e Comunidade X X X X X X
de criangas e adolescentes e
no fortalecimento dos vinculos | 3, Comemoragao com a Comunidade X X X
familiares e sociais.
4. Avaliagdo X X X X X X X X | X X X X
2 - Possibilitar a ampliagéo do | 1. Oficina de Percursos X X X X X X X | X X X X
universo informacional,
artistico, cultural e esportivo | 2. Oficina de Atividades Ludicas e Manuais X X | X |X X | X |X X | X |X X X
das criangas e adolescentes,
bem como estimular o | 3. Oficina de Estética e Higiene Pessoal X X X X X X X X | X X X X
desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, | 4. Oficina de Recreagéo, Jogos e Brincadeiras X X X X X X X X [ X X X X
talentos e propiciar sua - —
formag&o cidada 5. Oficina de Incluso Digital X X X X X X X X | X X X X
6. Atividades Externas X X [ X |X X [X X X | X |X X X
7. Bate Papo Integrativo X X | X |X X | X |X X [ X |X X X
8. Lanche X X X X X X X X [ X X X X
9. Reunido de equipe com Planejamento e | X X X X X X X X | X X X X
Monitoramento; e Capacitagdo continuada
3 - Contribuir para a insergdo, | 1. Acompanhamento Social X X X X X X X X [ X X X X
reinsercdo e permanéncia do b
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. :

jovem no sistema educacional | 2. Reunido com Familiares X X X X X

e.14.3) FORMA DE PARTICIPAGAO DOS USUARIOS:
Descrever como os usuarios deste Servigo participam na elaboragéo dos critérios, na defini¢do das prioridades, no desenvolvimento do

trabalho, e na avaliagdo da qualidade dos servigos prestados, demonstrando as estratégias que serao utilizadas em todas as etapas do plano:
elaboragao, execugdo, avaliagdo e monitoramento.

Havera a participaga@o dos usuarios em todas as etapas de execugéo do Servigo, através de encontros

promovidos pela equipe-técnica, em uma roda de
conversa, todos os meses, com o objetivo de ouvir a opinido deles, fazer uma reflexdo acerca do servig

0 e poder definir juntos as prioridades.

Eles poderao discutir e sugerir atividades novas e diferentes, sempre acompanhados pela orientadora social. Duas vezes ao ano, através da oficina de

percurso, em uma roda de bate papo, por meio de um instrumental elaborado pela equipe e os usuarios; eles avaliardo o servigo, a equipe e a infraestrutura
da OSC, e em um outro instrumental eles se autoavaliario.

Além do Bate Papo Integrativo, que tem como procedimento metodolégico ouvir os inscritos sobre suas vi
suas vivencias, dentro e fora da instituicdo, bem como suas impressées sobre as atividades propostas pe
garantir a participacao constante dos inscritos e incentivar o convivio grupal,' ?mpatia e conhecer p_ossivei
mudancas e melhorias-serdo anotadas em instrumental e levadas para reunido de equipe para verificar a
comunicados sobre a possibilidade ou ndo das mudangas e, em caso negativo, o motivo pelo qual nao foi

véncias positivas ou negativas com relagao as
la OSC e sua infraestrutura, com o intuito de

s vulnerabilidades sociais. As sugestdes de
viabilidade das agbes e apos, os inscritos serdo
possivel realizar as mudancas.

e.14.4) INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO DESENVOLVIMENTO DO SERVICO, PROJETO, PROGRAMA, OU
BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL: (Até 20 linhas)

Relacionar os instrumentais que seréo utilizados para o monitoramento do atendimento aos usuério
cadastro, relatérios, termo de assessoramento, pesquisas, entrevista socioeconémica, plano de aco
de acompanhamento familiar se for o caso, efc.

s, tais como listas de presenga, ficha de
mpanhamento individual se for caso, plano

e Monitoramento . . '
O monitoramento das agbes ocorrera através dos seguintes instrumentais:
Controle de frequéncia em atividades presenciais

20
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Controle de atividades desenvolvidas com os inscritos

Controle de atendimentos realizados junto aos familiares por meio de transcricdo em prontuério de cada inscrito
Controle de Reunides quinzenais de equipe

Controle de atendimento do servigo social

e Avaliagdo
Junto aos usuarios e familiares: Realizada a cada 6 meses mediante distribuicdo de questionario aos inscritos e seus familiares com o intuito de identificar
nivel de satisfagdo nas atividades propostas, bem como conhecer sugestdes de melhorias com vistas ao aperfeigoamento do servico e controle social
Junto aos profissionais: Em reuniGes quinzenais havera a contribuicdo dos profissionais no sentido de avaliar o comportamento comprometiménto e
participagao dos usuarios mediante as tematicas abordadas, com o objetivo de pensar em estratégias de aperfeigoamento ao atendiménto

e.15) RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS:
Preencher as tabelas dos itens e.15.1; e.15.2 e e.15.3.

e.15.1) DESPESAS PARA OFERTA DESTE SERVICO, PROJETO, PROGRAMA,
BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL Valores Mensais R$ Valores Anuais R$
BENS E MATERIAIS PERMANENTES
Bens e Equipamentos de Informatica
Outros Bens e Materiais Permanentes
Total Bens Materiais e Permanentes
COMBUSTIVEL

GENEROS ALIMENTICIOS
LOCAGAO

Equipamentos de Informatica

Veiculos

Imével
Total Locagao
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MATERIAIS DE CONSUMO
Material de Higienizagdo e Limpeza
Uniformes

Material de Expediente (escritério)

Material Didatico

Material Esportivo

Total Materiais de Consumo
RECURSOS HUMANOS
Assisténcia Médica
Assisténcia Odontolégica

Aviso Prévio
Contribuicédo ao PIS
Estagiarios

Férias

FGTS 896,00 11.660,00
INSS 971,00 12.623,00

IRRF ’ 283,00 - 3.679,00
Multa Resciséria FGTS

Salarios e Ordenados (Regime CLT) 10.500,00 136.500,00
Salarios (Autdnomos e Pessoa Juridica) 1.500,00 18.000,00
Vale Alimentagao / Vale refeigdo
Vale Transporte

Total Recursos Humanos 14.146,00 182.462,00
SERVIGOS DE TERCEIROS
Contabilidade

Limpeza e Conservagao

22



ANEXO Il
REQUERIMENTO DA MANUTENCAO DE INSCRICAO

Casa de Caridade ‘Padre Cicers'
Reformas, Reparos no Prédio

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
Outros Servigos de Terceiros de Pessoa Juridica
Publicidade e Propaganda

Servigos de Tecnologia da Informagao

Fotocoépias

Seguros

Vigilancia

Total Servigos de Terceiros
UTILIDADES PUBLICAS

Agua e Esgoto 85,00 1.020,00
Forca e Luiz 450,00 5.400,00
Internet / TV a Cabo 150,00 1.800,00
Telefonia (Fixa e Celular) 100,00 1.200,00
Total Utilidades Publicas 785,00 9.420,00
TOTAL GERAL| R$ 14.931,00 R$ 191.882,00

e.15.2 - FONTES DE RECURSOS PARA OFERTA DESTE SERVICO, PROJETO, PROGRAMA, BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL

Fontes Valores Anuais R$ %
Recursos Proprios R$ 47.472,00 25%
Nota Fiscal Paulista R$ 60.000,00 31%

Editais Privados
FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social
(Somar o(s) valor(s) recebido(s) através de Emenda(s) Parlamentar
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(es) e edital(is) do érgao gestor municipal da Politica de Assisténcia
Social).
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FEAS - Fundo Estadual de Assisténcia Social

FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(Somar o(s) valor(s) recebido(s) através de sensibilizagdo(bes) de
Imposto(s) de Renda - Pessoa Fisica e/ou Juridica e editais deste
Conselho

R$ 84.410,00

44%

FMDI - Fundo Municipal dos Direitos do Idoso

(Somar o(s) valor(s) recebido(s) através de sensibilizagdo(ées) de
Imposto(s) de Renda - Pessoa Fisica e/ou Juridica e editais deste
Conselho).

CONDECA - Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

Outros Fundos Municipais ou Estaduais. Especifique

Total

R$ 191.882,00

100%

e.15.3 - PARCERIAS INSTITUCIONAIS PARA OFERTA DESTE SERVIGO, PROJETO, PROGRAMA, BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL

Nome do Parceiro

Assinale

(Pessoa Fisica ou Juridica) Financeiro | Técnica

Recursos Humanos

Outros. Especifique

1- Mesa Brasil

Doacdes de Alimentos

2- Cacau Show

Doagdes de Alimentos

3- Fundo Social

Doagbes de Alimentos e Brinquedos
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e.16) INFRAESTRUTURA:
Aqui devera ser descrito a infraestrutura utilizada para a execucdo dos atendimentos deste servigo, programa, projeto e/ou beneficio
socioassistencial (quantidade de salas disponiveis para atividades coletivas, atendimento individual, salas administrativas, efc.).

e.16.1) Preencher a tabela para exemplificar a estrutura fisica para a oferta socioassistencial pretendida:

Capacidade
Item Quantidade maxima de
pessoas

Almoxarifado ou similar

Banheiro Feminino

Banheiro Masculino

Banheiro Acessivel/Deficientes
Banheiro com chuveiro

Banheiro de Funcionarios
Biblioteca

Brinquedoteca

Copa

Cozinha

Elevador/ Plataforma Elevatoria
Enfermaria

Espago para animais de estimagao
Espago para guarda de pertences de usuarios
Estacionamento

Jardim/Parque

—o0|loo|o|a|lo|n|o|o|o|o|a|ala
a|@Coojoa|o|g|o|o|o|o|a|als
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DA MANUTENCAO DE INSCRICAO

Lavanderia 0 0
Quadras esportivas 0 0
Quartos coletivos 0 0
Quartos individuais 0 0
Piso Tatil 1

Rampa de Acessibilidade 1

Recepcéao 0 0
Refeitério 0 0
Sala de atendimento em grupo/atividades comunitarias 3

Sala para atendimento técnico especializado e 1 4
individualizado (psicéloga(o), assistente social etc.)

Salas de repouso 0 0
Salas exclusivas para administragdo, coordenagao, 0 0
equipe técnica

Outros (Especifique) 0 0

e.16.2) A estrutura fisica mencionada € compartilhada com outros projetos/servigcos?

(X)Sim () Nzo

Se resposta foi SIM, especifique: Reunides da Diretoria, no periodo noturno

e.16.3) O espaco para realizagéo das atividades ¢ proprio da OSC? ( ) Sim (X) Nao
Se nao, a quem pertence e como se dé4 a utilizagéo: E particular, o proprietario cede o espacgo para a Associagdo Padre Cicero

e.16.4) Existem aspectos de acessibilidade? (X) Sim ( ) Nao
Se sim,quais ? Rampa de acesso e barra de apoio.
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ANEXO ||
REQUERIMENTO DA MANUTENCAO DE INSCRICAO

e.16.5) Esta UNIDADE oferece ALIMENTAGCAO ? (X) Sim ( ) Nao
Se respondeu SIM preencher abaixo:

Quantidade de Responsavel pela
Tipo de Alimento Usuarios producdo do Ali'r)nento
Hardria (Ex: café da (N° de usuarios (Realizada pela Propri
manha, lanche da atendidos com a ROAS “upng
OSC ou Terceiros.
tarde, almogo etc.) oferta de £ i
alimentagéo) spechique)
10h30 as 11h00 Lanche da manha | 38 Equipe Técnica
17h00 as 17h30 Lanche da tarde 8 Equipe Técnica

e.17) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:
e.17.1) GESTOR / COORDENADOR

Nome completo: Lucimara Rita dos Santos

Escolaridade: ( ) médio (X) superior ( ) superior+pds

Curso: Servigo Social

Registro em Conselho de Classe (se for o caso): CRESS 67.219
Vinculo: CLT  horas: 40 horas
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DA MANUTENCAO DE INSCRICAO

Casa de Caridade ‘Padre Cicero'

e.17.2) EQUIPE DE REFERENCIA NIiVEL SUPERIOR
(Resolugcdo CNAS n° 17 de 20/06/2011- consultar comentario)

QUANTIDADE FORMAGAO CARGO/FUNGCAO ViNcUuLO HORAS SEMANAIS
1 Servigo Social Assistente Social CLT 20
1 Servigo Social Coordenador CLT 40
1 Pedagogia Orientador Social CLT 40
. o Prestador de
1 Psicélogo Psicologo Servico 10

e.17.3) EQUIPE DE REFERENCIA NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL
(Resolugéo CNAS n° 09/2014 — consultar comentario)

QUANTIDADE FORMACAO CARGO/FUNGAO VINCULO HORAS SEMANAIS
Artes Visuais e Desenho : L.
2 Grafico Equcador Social Voluntarios 06

e.18) ARTICULAGAO COM A REDE PARA A EXECUGAO DOS SERVICOS, PROJETOS, PROGRAMAS, BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS OFERECIDOS:

Participagdo mensal nas reunides do CMDCA , CMAS e CRAS, quando houver Féruns, Conferéncias onde o foco é a protegéo e direitos das
criangas e adolescentes e Politica da Assisténcia Social. O servigo atendera a regigo Leste de Ribeirdo Preto e sera realizado em articulagdo com
a rede de servigos socioassistencial, e setorial, através de encaminhamentos assim como de reuniées em rede, e também visitas e encontros entre
Assistente social e Coordenadora da Osc com Coordenag3o e diregdo da escola onde os usuarios estudam.
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Casa de Cacidade Padre Cicers'

e.19) DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE CAPACITAGCAO DOS TRABALHADORES DA OSC:

Descrever quais atividades serdo desenvolvidas més a més e quantas horas serdo dedicadas anualmente para capacitagdo e
educacdo permanente dos trabalhadores.

Em reunides mensais com toda equipe, referenciado pelos Cadernos Politica Nacional de Educagdo Permanente do SUAS — PNEP/SUAS,
Orientagéo e Perguntas de Atividades do Servigo de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos , Tipificagdo Nacional de Servigos Assistenciais,
entre outros disponibilizados pela Secretaria Nacional de Assisténcia Social — SNAS, estes encontros de equipe sera coordenado pela Assistente
Social, que proporcionara capacitagéo, reflexdo e execugéo a partir do conhecimento, preparando-os para lidar com as diversidades que possam
surgir de maneira criativa e com novas ideias e solugdes para esses desafios, serdo diversos temas trabalhados nas reunides durante o ano todo,
principalmente a permanente atualizagdo e valorizagédo dos trabalhadores da Assisténcia Social.

€.20) ABRANGENCIA TERRITORIAL:

Em qual(is) regido(6es) o servigo, programa, projeto e/ou beneficio socioassistencial sera desenvolvido, considerar para esta
identificagdo a referéncia territorial desempenhada pelos CRAS(s) ou CREAS(s) conforme nivel de Protegéo do(s) atendimento(s)
ofertados. Em caso de duvida acesse 0 link para verificar a abrangéncia territorial:
https.//www.ribeiraopreto.sp.qov.br/portal/assistencia-social/cras

( ) Todas as-regides de Ribeirdo Preto

(X) Regido do CRAS |

Se somente bairros especificos,

identificar os bairros;

() Regidodo CRASII
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

() Regiao do CRAS Il

Se somente bairros especificos,

identificar os bairros;

() Regido do CRASIV

Se somente bairros especificos,

identificar os bairro;

( ) Regidodo CRASV
Se somente bairros especificos
identificar os bairros;
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( ) Regido do CRAS VI
Se somente bairros especificos
identificar os bairros;

() Regido do CRAS ViI

Se somente bairros especificos,

identificar os bairros;

( ) Regido do CRAS Vi
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

( ) Regido do CRAS Bonfim
Paulista

Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;
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e.20) - DADOS DO TECNICO DE REFERENCIA DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO/SP A
QUAL ESTA SENDO REQUERIDA A MANUTENGAO DE INSCRIGAO:

Nome completo: Maria Gabriela Apolinario Hilario
E-mail: gabrielaapolinario1997 @hotmail.com
Cargo/Funcao: Assistente Social

Formacao Académica: Servigo Social

Inscrigéo Profissional: CRESS 70.223

Carga Horaria especifica para esta oferta socioassistencial: 20 horas

Z.MA Ce ) SN S (Aj (,-*W/‘!

| Janice Mara dos Sant

, Meria G. Apelinario Hildrio
Assisten i
//OW&Z;///@W caztss:t;:z.zcsa'

Maria Gabriela Apolinario Hilario

Ribeirao Preto, 25 de abril de 2025.
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