PLANO DE TRABALHO EDITAL N° 02/2024 SEMAS/CMDCA-RP

1. Identificacio do Projeto:

1.1.0SC Proponente: Associagdo Lar Espirita Casa de Caridade Padre Cicero

1.2. Enderego: Av. Bardo do Bananal, 492 - Jardim Anhanguera — CEP: 14.092.000 Ribeirdo Preto/SP

1.3. Data da Constituigdo: 01/07/1985 1.4. Telefone: (16) 99460-9597

1.5. CNPJ: 54.925.979-0001-38 1.6. E-mail: casadecaridadepadrecicero@hotmail.com

1.7. Site: casadecaridadepadrecicero.com.br

1.8. Nome do Responsavel Legal: Leonel Xavier de Souza

1.9. RG: 28.386.089-3/ SSP/SP

1.10. CPF: 178.290.438-76

1.11. Enderego Residencial: Rua Cezario Zeotti, 1215 — CEP: 14093-250 / Ribeirao Preto-SP

1.12. Telefone Pessoal: (16) 99149-2129

1.13. E-mail Pessoal: souzaleonel2016@gmail.com

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Maria Gabriela Apolinario Hilario

1.15. Cargo: Assistente Social | 1.16. Inscrigdo Profissional: 70.223

1.17. E-mail: casadecaridadepadrecicero@hotmail.com / gabrielaapolinariol 997 @hotmail.com

2 - Apresentacio da Organizagio

2.1. Histoérico da Organizacio:

A Associagdo Lar Espirita Casa de Caridade Padre Cicero, localizada na regido Leste do Municipio de Ribeirdo Preto, & Av. Bardo do Bananal, 492, fundada em 01/07/1985 pela
Sra. Maria Magdalena B. dos Santos e amigos, com o objetivo de atender os moradores em situagdo de vulnerabilidade social da referida regido. A principio o atendimento acontecia
apenas as quartas-feiras, com fornecimento de roupas, medicamentos e cestas basicas.

Posteriormente o atendimento foi ampliado com o fornecimento de sopa, enxovais e atendimento de um médico voluntério para orientagdo as gestantes aos sabados.

Com o passar dos anos os dirigentes da institui¢do, em fungéo das novas demandas da regido, bem como com as mudangas referentes a legislagdo da politica publica de assisténcia
social, deixaram de atender somente com auxilio material. O Servigo passou a ser desenvolvido no sentido de atender as familias como um todo, as criangas e adolescentes passaram
a frequentar a institui¢do no periodo inverso ao escolar, com atividades de estimulo de potencialidades, habilidades, talentos e formagdo cidada, bem como suas familias passaram
a participar dos servigos prestados, sempre atendendo os bairros Jardim Novo Mundo, Jardim Anhanguera, Jardim Zara, comunidade do Zara, regido esta que possui alto indice de
familias em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, em fung¢do do desemprego, baixa escolaridade, dependéncia ao uso de alcool e/ou drogayﬁfénc /ﬁntre outros

fatores de vulnerabilidade. 7N
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Devido sua organizagéo e empenho em crescer, atualmente a institui¢do possui capacidade para atender 50 criangas e adolescentes em situagio de vulnerabilidade social e pretende
a cada dia aprimorar o atendimento, oferecer maior variedade de atividades e infra estrutura para os usuarios.

2.2. Finalidade Estatutaria:
Art. 2°. A Associagdo Lar Esp. Casa de Caridade “Padre Cicero”, tem por objetivo e finalidade:

I — Ofertar servigos assistenciais a criangas e adolescentes, e seus familiares em situagdo de vulnerabilidade e risco social, tendo como area preponderante de atuagio a Politica
Nacional de Assisténcia Social;

IT — Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social;

III — Promover o desenvolvimento humano, fornecendo protegéo a familia, infancia, adolescéncia e velhice, por meio de agdes, servigos, projetos e programas no campo do
atendimento, do assessoramento e da defesa e garantia de direitos, preferencialmente dirigidos ao publico da politica piblica de assisténcia social.

Paragrafo unico — Para atingir a finalidade Estatutaria a Associac@o fica autorizada a celebrar parcerias e convénios com 6rgéos oficiais nos trés niveis de governo: Federal,
Estadual e Municipal.

3. Apresentacio da Proposta:

3.1. Titulo do Projeto:
Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Oficina de Convivéncia e Aprendizagem

3.2. Solicitacao:
(X) Prioridade (Liberagdo Geral de Recursos)
() Sensibilizagdo (Liberagdo Especial)

(X) Certificado de Autorizagdo para Captacdo de Recursos Financeiros

3.3. Eixo Tematico: Eixo III Assisténcia Social: Desenvolver agdes com criangas e adolescentes em vulnerabilidade social no regime de apoio socioeducativo em meio aberto,
na politica publica de assisténcia social na protegdo social basica por meio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV. Prioridade:
Art. 38 — Atendimento a agdes com criangas e adolescentes em vulnerabilidade social no regime de apoio socioeducativo em meio aberto, na politica publica de assisténcia social
em protegdo socioassistencial basica por meio de servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV, de que trata o artigo 23 da LOAS com sua nova redagio dada pela
Lei n°12.435 de 06/07/11 e Resolugdo n°109, de 11 de novembro de 2009, artigo 1°, inciso I, alinea “b”, de no minimo 40 (quarenta) criangas e/ou adolescentes e seus

respectivos grupos familiares em situagdo de vulnerabilidade social, nos (05) cinco dias da semana, 8 (oito) horas didrias, pelo periodg minimo de 12 doze) meses.
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3.4. Valor da Proposta (Referente ao Edital): R$75.500,00

3.5. Valor da Proposta (Referente ao saldo sensibilizado): -------

3.6. Valor Total do Servico para Certificado de Captaciao: RS 209.283,00

4. Apresentaciio do Projeto/Atividade:

4.1. Descri¢cao da Realidade —

A Entidade esta localizada na zona leste do municipio de Ribeirdo Preto que € composta por bairros vulneraveis e nucleos de favelas, tais como Jardim Novo Mundo,
Jardim Anhanguera, Jardim Zara, Comunidade do Zara. Segundo dados do IBGE do CENSO 2010 para o de 2022, houve um crescimento populacional em Ribeirdo
Preto de 15,48%, o Jardim Zara conta com 374 unidades censitarias, Comunidade do Zara 98 pequenas casa contendo ao todo aproximadamente 240 moradores,
Jardim Anhanguera 281 unidades censitarias, Jardim Novo Mundo 278 unidades censitarias. Os moradores desta regido sdo familias e individuos em situag¢do de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, muitos estdo desempregados em fungéo de baixa escolaridade e também pelo contexto econdmico que o pais enfrenta, levando
ao alto indice de violéncia e drogadigao.

A partir das diversas vulnerabilidades que o territorio apresenta, conforme supra citado, a instituicdo desenvolve o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos como forma de prevengéo de situagdes de risco, sendo que o impacto € positivo no sentido de oferecer atividades ludicas, recreativas, culturais e esportivas,
como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e proteg@o social.

Como resultado a curto prazo, espera-se que as criancas € adolescentes sintam-se acolhidos, ampliem suas habilidades e conhecimentos, desenvolvam-se
integralmente, socializem-se, valorizem a diversidade de opinides, convivam em ambiente saudavel, se mantenham matriculados junto a rede formal de ensino, bem
como as familias tenham garantido o acompanhamento social com vistas a informag@o acerca dos direitos, servigos disponibilizados pela rede de servigos
socioassistencial e setorial como forma de busca de superacdo das situagdes de vulnerabilidade social vivenciadas.

Espera-se que, a médio prazo, os usuarios do servigo tenham capacidade de andlise critica da realidade e aprendam a ocupar os espagos publicos que lhes sdo de
direito, e a longo prazo que sejam agentes multiplicadores de suas conquistas no meio social ao qual estdo inseridos.

4.2. Justificativa —

A Proposta contempla o Eixo III — Assisténcia Social - Desenvolver agdes com criangas e adolescentes em vulnerabilidade social no regime de apoio socioeducativo

em meio aberto, na politica publica de assisténcia social na prote¢go social béasica por meio de servigo de convivéncia e fortalecimento dg vinculos=SCFV,_»
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Conforme as diretrizes prioritarias do Art. 38 — Atendimento a a¢Ges com criangas e adolescentes em vulnerabilidade social no regime de apoio socioeducativo em
meio aberto, na politica publica de assisténcia social em prote¢do socioassistencial basica por meio de servi¢o de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV,
de que trata o artigo 23 da LOAS com sua nova redac@o dada pela Lei n°12.435 de 06/07/11 e Resolugdo n°109, de 11 de novembro de 2009, artigo 1°, inciso I,
alinea “b”, de no minimo 40 (quarenta) criangas e/ou adolescentes e seus respectivos grupos familiares em situagfo de vulnerabilidade social, nos (05) cinco dias
da semana, 8 (oito) horas diarias, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos desenvolvido pela Associa¢@o Lar Espirita Casa de Caridade Padre Cicero esta localizado na regido Leste
de Ribeirdo Preto, atendendo aos bairros Jardim. Novo Mundo, Jardim. Anhanguera, Jardim. Zara e Comunidade do Zara.

Segundo diagnostico situacional 2015 elaborado pela Associagdo Transformar, na zona ou regifio Leste, que por ser geograficamente a mais extensa do Municipio, e
que divididos em Leste I (Complexo 32 Jardim Paulista/Castelo Branco), Leste II (Complexo Bom Pastor), Leste III (Complexo Lagoinha/Ribeirania/lguatemi) e
Leste IV (Complexo Vila Abranches/Juliana), e no qual destaca-se a vulnerabilidade dos Nucleos de Favela e maioria dos bairros da area Leste II e dos bairros do
Leste IV, em especial o Jardim do Trevo, alguns espagos rurais e conjuntos habitacionais construidos por interesse social.

Considerando que o Servigo atende a regido Leste II, que segundo o diagnostico situacional acima citado destaca-se pela vulnerabilidade dos nucleos de favela e
bairros, ¢ extremamente importante investir em servi¢os que atendam integralmente seus moradores. Nesta perspectiva, viabilizar servigos voltados para a prevengdo
de situagdes de vulnerabilidade e risco social das criangas e adolescentes ¢ fundamental.

A experiéncia da OSC na regido desde 1985 permite discorrer sobre as diversas vulnerabilidades enfrentadas por esta populagdo, caracterizada pelos altos indices de
violéncia, dependéncia ao uso de alcool e/ou drogas, baixa escolaridade, desemprego, pessoas que vivenciam violéncia doméstica, criangas e adolescentes que
vivenciam situag@o de negligéncia e violéncia fisica, sexual, psicologica. Pessoas com baixa autoestima em decorréncia de preconceitos diversos enfrentados.
Contudo o servigo disponibilizado possui equipe profissional capacitada, com empatia e conhecimento sobre as vulnerabilidades vivenciadas e estabelece vinculo
com os usudrios e suas familias, intervindo positivamente na realidade dos mesmos.

Esse olhar sensivel e livre de preconceito traz aos moradores da regido oportunidades de superagdo das vulnerabilidades vivenciadas. Um exemplo claro de sua
atuagdo € o atual quadro de funciondrios da OSC, que conta com a Orientadora Social e Monitora que foram usuérias do servigo na infancia, se capacitaram e
atualmente fazem parte da equipe de trabalho, trazendo como exemplo aos inscritos que toda vulnerabilidade pode ser superada com dedicag@o, trazendo na pratica
o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, que em seu Art 3° garante que toda crianga e adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana, sem prejuizo da protegdo integral, assegurando-lhes, por lei e por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento

Conclui-se, contudo, a extrema relevancia do servigo prestado e a necessidade de sua continuidade e aperfeigoamento constante.

fisico, mental, moral, espiritual e social, em condic¢des de liberdade e dignidade.




4.3. Objeto: - Descrever de forma clara 0o OBJETO que estd sendo solicitado no projeto.

Eixo III — Assisténcia Social - Desenvolver agdes com criangas e adolescentes em vulnerabilidade social no regime de apoio socioeducativo em meio aberto, na
politica publica de assisténcia social na protecdo social basica por meio de servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos —SCFV, conforme as diretrizes
prioritarias Art 38 - Atendimento a agdes com criangas e adolescentes em vulnerabilidade social no regime de apoio socioeducativo em meio aberto, na politica
publica de assisténcia social em protega@o socioassistencial basica por meio de servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV, de que trata o artigo 23
da LOAS com sua nova redag@o dada pela Lei n°12.435 de 06/07/11 e Resolug@o n°109, de 11 de novembro de 2009, artigo 1°, inciso I, alinea “b”, de no minimo 40
(quarenta) criangas e/ou adolescentes e seus respectivos grupos familiares em situagdo de vulnerabilidade social, nos (05) cinco dias da semana pelo periodo minimo
de 12 meses.

5. Processo de Monitoramento e Avaliacio:

Apresentar o objetivo geral, os objetivos especificos e a partir deles os indicadores quantitativos e/ou qualitativos, atividades e metas definidas, bem como
os meios de verificaciio a serem utilizados e a periodicidade de avalia¢iio, levando em consideraciio a andlise do territério e da politica local. Definir os
resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos (a partir da descri¢io pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e
das atividades a serem executadas, esclarecer com precisio e detalhamento aquilo que se pretende realizar ou obter).

5.1. Objetivo Geral:

Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e no fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria.
Promover através do servigo a capacidade de analise critica da realidade e aprender a ocupar os espagos publicos que lhes sdo de direito, e a longo prazo que sejam
agentes multiplicadores de suas conquistas no meio social ao qual estdo inseridos, valorizando o sentido da vida coletiva.

5.2 Tabela de Monitoramento e Avaliacio: OBS: Manter a numerac¢io dos objetivos e numerar os demais, caso necessario.

7
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Objetivos Especificos Atividades Metas Indicadores Meios de Periodicidade Resultados
Verificacio de Avaliacio Esperados
1. Complementar as a¢des da familia e Acompanhamento Acompanhar Nuamero de | Prontuario da Proiituitio da Como resultado,
comunidade na protecio e desenvolvimento de Social; 50% das | familias Familia; familia mensal espera-se que as
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos familias acompanhadas; familias atendidas
vinculos familiares e sociais. atendidas  no tenham  melhor
periodo de 1 qualidade de vida,
s estejam
Encontro e Bate Papo 40% L - Nﬁrrlle‘ro ac ) Justa. de presenca | Lista de presenca g:ef(;remu:dc?isrea;:ce);cz
Com  Familiares e partfc.lpag:ao das fam?h‘a S que | em Teunido Com | em reunido Com | joyeres e  seus
Conrugidade familias na parthlPam da famllla.res € | familiares € | vinculos
reunido com | Reunido com | comunidade; comunidade .
familiares e | Familiares ¢ Bimestral; fam‘ll‘lares €
comunidade  a comunidade; sociais . estejam
cada bimestre; fortalecidos.
Comemoracdo com a
Comunidade. 40% de | Namero de Lista de presenca |
participagdo das | familias que na comemoragdo | Lista de Jrescisd
familias na | participam da com a HE. SISO
comemoragdo | comemoragdo | comunidade. com 2
com alcoma comunidade trés
comunidade trés | comunidade yeZes ao 40
— (abril, outubro e
dezembro).
2. Possibilitar a ampliagdo do universo | - Oficina de Percursos; Gaorantlr que Nunlle?ro de Lista dé Presencs | Lista de Preserica | Coime resultados,
informacional, artistico, cultural e esportivo das Orticin do Atividsd 60/} ' dos USL:?”.OS P L Ll P T — espera-se que 0s
criangas e adolescentes, bem como estimular o Lﬁ d;z:;ae IS/I antl\;li: © . d ﬁ]ain;;i[())am © ng d 7 quinzenal. inscritos através
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, ’ part1c1;3em S oficinas por 08 USHarios. dos percursos e da
talentos e propiciar sua formagao cidada. no  minimo, 3 semana.

,i.nclu/s’@ 0 cultura,




- Oficina de Estética e
Higiene Pessoal;

- Oficina de Recreagdo,
Jogos e Brincadeiras;

- Oficina de Pintura em
Tela, Caixa e Tecido e
grafite;

- Oficina de Inclusido
Digital;

- Atividades Externas;

oficinas
semana.

por

esportiva, digital
e de lazer, eles
tenham seus
universos
ampliados, suas
habilidades e
talentos
reconhecidos e
potencializados, e
se reconhecendo
como cidaddos de
direitos e também
de deveres e
protagonistas de

- Bate Papo Integrativo; suas jornadas .
- Lanche.
. Contribuir para a inser¢io, reinserc¢ao e -Acompanhamento Garantir que Numero de .
3 . p. Q_ ¢ . i p o q = . Coleta semestral | Semestral  com | Garantir a acesso
permanéncia do jovem no sistema educacional. Social; 100% dos inscritos ~ g G
N st iados de  Declaragdo | relagdo a coletade | e permanéncia de
i Reunido com | estejam junto 4 rede escolar declaragoes .IOO‘V? do§
Familiares o | matriculados forml da escolares; inscritos junto a
Comusidads: junto a rede educagio. Co educagdo formal.
formal ~de Mensal com
educagdo. Prontuario da

- Inclusdo de Inscritos.

familia mensal.

relacdo a analise
dos prontuarios
da familia.

6. Detalhamento do Projeto/Atividade

6.1. Metodologia:

6.2 Tabela de Atividades




Atividades

Procedimento Metodolégico

Responsavel

Periodicidade

Inclusdo de inscritos

Tera como objetivo entrevistar o responsavel familiar para fins de
preenchimento de ficha social onde haverd conhecimento da
situa¢do familiar e as vulnerabilidades vivenciadas, bem como a
coleta de copias de documentos RG e CPF do responsavel,
comprovante de endereco, declaracdo escolar e Certiddo de
Nascimento ou RG da crianga ou adolescente.

Através da assinatura em ficha social o responsavel ira autorizar a
crianga ou adolescente a frequentar o SCFV, bem como sera
orientado sobre toda rotina institucional.

Apds a inclusdo dos inscritos, estes frequentardo as atividades
ofertadas de 2* a 6* feira, das 8h30 as 11h30 ou das 14h30 as
17h30, sempre no periodo inverso ao escolar.

A OSC funcionara de 2* a 6°, das 8h as 12h e das 14h as 18h

Assistente Social

Diaria
2% a 6%, das 08h as 12h

32 e 4%, das 14h as 18h

Reunido de Equipe com Planejamento e
Monitoramento, e capacitagdo continuada

Em reunido de Equipe havera defini¢do de percurso a ser
trabalhado no més com defini¢do de atividades, assim como
monitoramento e avaliagdo das atividades ja trabalhadas,
buscando alternativas e estratégias para enfrentamento de
desafios;

Coordenadora e
Assistente  Social
com a participagao
de toda equipe

Quinzenal.
As 6 das 08h as 12h e das 14h
as 18h

Capacita¢do Continuada Referenciada pela | Mensal
Assistente Social As 6° das 14h as 18h
Bate papo integrativo Tera como objetivo ouvir os inscritos sobre suas vivéncias | Orientadora Social | Diario

positivas ou negativas com relag@o aos tltimos dias, bem como
suas impressoes sobre as atividades propostas pela OSC e sua
infraestrutura, com o intuito de garantir a participagdo constante
dos inscritos e incentivar o convivio grupal, empatia e conhecer
possiveis vulnerabilidades sociais.

As sugestdes de mudangas e melhorias serdo anotadas em
instrumental e levadas para reunido de equipe para verificar a
viabilidade das ag¢Ges e apos os inscritos serdo comunicados sobre
a possibilidade ou ndo das mudangas e, em caso negativo, o
motivo pelo qual ndo foi possivel realizar as mudangas.

referenciada pela
Assistente Social

Manha: 2, 5% e 6° das 8h30 as
9h e 32 das 10h as 10h30, 4* das
11h as 11h30.

Tarde: 2% a 6* das 14h30 as 15h.




18] Casa de Caridade ‘Padre Cicers'

Oficina de Percursos

Oficina organizada a partir de percursos — Eu comigo, Eu com o
outro, Eu com a escola e com a Comunidade, de modo a garantir
aquisigdes progressivas aos usuarios, de acordo com seu ciclo
de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social, estimulando os
usuarios na construgo e reconstrucio de suas historias e
vivéncias individuais e coletivas, sendo que os percursos serdo
trabalhados com as seguintes tematicas: Convivéncia Social,
Direito de Ser e Participag@o Social, Respeito, Empatia,
Preconceito, Agressividade, dentre outros, sempre pensando nas
demandas apresentadas pelos inscritos.

Os percursos poderdo ser trabalhados através de documentarios,
filmes, dindmicas, desafios, livros, artigos, entre outros.

Orientadora Social
referenciada pela
Assistente Social

Semanal
Manha: 2* das 9h as 11h30 com
pausa para o lanche 10h30.

Tarde: 4 das 15h as 17h.

Oficina de Atividades Ludicas e Manuais

Tera como objetivo desenvolver a criatividade, expressio,
fortalecimento do convivio em grupo e familiar dos inscritos
através de atividades que utilizardo dobradura, desenho, pintura,
confeccdo de cartdes e enfeites em datas comemorativas,
utilizando materiais tais como papel dobradura, sulfite, cartolina,
lapis de cor, giz de cera, tinta guache, materiais reciclaveis em
geral, barbante, entre outros materiais de papelaria.

Orientadora Social
referenciada pela
Assistente Social

Quinzenal, revezando com
Estética e Higiene Pessoal

Manha: 5° das 9h as 11h30 com
pausa para o lanche as 10h30.

Tarde: 5* das 15h as 17h.

Oficina de Estética e Higiene Pessoal

Tera como foco estimular a pratica de higiene pessoal, também
como prevengdo do contagio de diversas doengas. Através da
abordagem da estética contemplar temas referentes autoestima e
preconceito.

Para a realizagdo da oficina a Orientadora Social utilizara videos,
documentarios, filmes, dindmicas, jogos e desafios, em grupos,
finalizando com uma roda de conversa.

Orientadora Social
referenciada pela
Assistente Social

Quinzenal, revezando com
Atividades Ludicas e Manuais.

Manha: 5* das 9h as 11h30 com
pausa para o lanche as 10h30.

Tarde: 5* das 15h as 17h.

Oficina de Recreagdo, Jogos e Brincadeiras

Tera como objetivo resgatar a importancia do brincar através de
jogos ludicos e esportivos, bem como manter os usudrios ativos e
saudaveis, com consciéncia sobre a importancia da pratica de
esporte, assim como estimular a convivéncia grupal.

Educadora Fisica

Semanal
Manhi: 2* e 4* das 8h30 as
10h30.

Tarde: 3" e 5* das 14M
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Para cumprir seu objetivo utilizard bolas, tatame, cordas, entre
outros

Oficina de Pintura em Tela, Caixa e Tecido,
e Grafitte.

Trabalhos realizados em grupos, orientando e estimulando a
criatividade e ampliando o universo artistico e cultural dos
usuarios. Utilizara materiais diversos tais como pincéis, tintas,
verniz, telas, tecidos, caixas, também diversos materiais
reciclaveis, usando a arte para que os usuarios entendam
importancia da coletividade e a sustentabilidade.

Monitora de Artes
e Orientadora
Social

Semanal

Manha: 3* das 8h30 as 11h30
com pausa para o lanche as
10h30.

Tarde: 3% das 15h as 17h.

Oficina de Inclusdo Digital

Tera o objetivo de construir um espago para o exercicio da
descoberta, estimulo de coordenag@o, raciocinio e ampliagdo do
universo informacional e inclusivo. Utilizara computadores, jogos
digitais, internet, dentre outros materiais que se fizerem
necessarios para atingir o objetivo da oficina.

Aos inscritos que possuem idade entre 14 e 15 anos, sera aberto
espago para inscricdo em instituicdes que selecionam e
acompanham Jovem Aprendiz.

Orientadora Social
referenciada  pela
Assistente Social

Semanal
Manha: 6 das 9h as 11h com
pausa para o lanche 10h30.

Tarde: 6* das 15h as 17h.

Lanche

Serdo oferecidos alimentos prontos para consumo, tais como
biscoitos, paes, bolos, tortas, frutas, leite, suco e iogurte.

O momento do lanche, além de sua importancia nutricional aos
inscritos, também sera um momento de convivéncia grupal e
respeito as diferengas, fortalecimento da importancia da higiene
ao se alimentar, dentre outros aspectos, de acordo com demandas
apresentadas.

Coordenadora e
Orientadora Social

Diario
2*a 6° das 10h30 as 11h00 para
o periodo da manha.

2% a 6* das 17h as
17h30 para o periodo da tarde.

Atividades externas

Mensalmente havera atividades externas tais como passeio a
pragas em proximidade com a instituigdo para incentivo da pratica
de esportes e ocupagdo dos espagos publicos, bem como, de
acordo com as possibilidades financeiras da OSC passeios a
teatros, museus, cinema, dentre outros, sempre com o objetivo de
incluir os inscritos socialmente, culturalmente, esportivamente e
garantir o laser, convivéncia grupal e comunitaria dos mesmos.

Coordenadora

Mensal
Com data a ser definida pela
equipe e usuarios.
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Havera votagdo entre os inscritos para eleger as atividades
externas, incentivando desta forma a participagao democratica dos
mesmos.

Encontro e Bate Papo com familiares e
Comunidade

Tera o objetivo de trabalhar temas referentes a cidadania, desafios
no relacionamento com os filhos e familiares, acesso a rede de
servigos, dentre outros temas conforme as demandas apresentadas
e temas sugeridos, bem como melhorar o nivel de interesse aos
assuntos pertinentes entre os responsaveis pelas criangas e
adolescentes inseridos no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Cabe informar que sera aberto espago para demais pessoas da
comunidade participarem da reuniio e opinarem acerca do
Servigo ofertado, assim como participar na escolha democratica
de temas de interesse coletivo a serem trabalhados nas reuniGes
através de votacdo. Considera-se esta uma acdo inovadora na
perspectiva de controle social, haja vista que nao foi realizada esta
ag¢do em anos anteriores.

Outra agdo inovadora na OSC serd a abertura do espaco digital
para acesso aos computadores, confecg¢do de curriculos e busca de
vagas de emprego sempre com espago aberto nos dias de reunido,
com duragdo de 1 hora apds a reunido.

Assistente Social

Bimestral em data a ser
definida pela equipe com a
participagdo dos envolvidos

Acompanhamento Social

O acompanhamento se dara através de atendimentos presenciais,
por telefone e WhatsApp, visitas domiciliares na perspectiva de
articulagdo com a rede de servigos socioassistencial e setorial,
encaminhamentos e orientagdes para os servigos pertencentes as
politicas publicas as quais os usudarios possuem direito.

Para fins de manter a qualidade e eficiéncia na prestagdo dos
servigos a assistente social também sera responsavel por:
-Elaborar instrumentais de inscri¢do, avaliacdo, frequéncia de
usudrios, atividades desenvolvidas;

- Manter evolugdo sobre o acompanhamento social junto as
familias atendidas;

- Elaborar planos e projetos sociais;

Assistente Social

Diario

2% a 6% das 08:30h as 11:30h




- Elaborar relatérios de atividades;

- Executar a avaliagdo do servigo junto as familias;

- Participar de reunides de equipe e planejamento de atividades
com vistas a contribuir tecnicamente com o0s objetivos do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos.

Avaliagdo Junto aos usudrios e familiares: Assistente Social Semestral junto aos usudrios e
Realizada a cada 6 meses mediante distribui¢do de questionario familiares

aos inscritos e seus familiares com o intuito de identificar nivel de
satisfagdo nas atividades propostas, bem como conhecer sugestoes
de melhorias com vistas ao aperfeicoamento do servigo e controle Quinzenal junto a equipe
social. técnica

Junto aos profissionais:

Em reunides mensais havera a contribui¢do dos profissionais no
sentido de avaliar o comportamento dos usudrios mediante as
tematicas abordadas, com o objetivo de pensar em estratégias de
aperfeicoamento a atendimento.

7. Publico Alvo a ser Abrangido:

7.1. Usuarios — Serdo atendidas 50 criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, de ambos os sexos, moradores da regido Leste de Ribeirdo Preto, em situagdes diversas de
vulnerabilidade e/ou risco social, tais como negligéncia, violéncia fisica, sexual, psicologica, vulnerabilidade financeira, situagdo de desemprego, falta de acesso a servigos da rede
socioassistencial e setorial, beneficiarios de programas de transferéncia de renda e beneficios sociais, dependéncia ao uso de alcool e/ou drogas, familias com integrantes com
deficiéncia, dentre outros.

7.2. Numero de Usuarios Atendidos: 50 usuarios.

7.3. Forma de Acesso dos Usuarios: -
O acesso ao servico se dara através de encaminhamentos da rede Socioassistencial e Setorial, busca espontanea e busca ativa.

8. Articulagdo com a Rede
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8.1. Descrever como sio realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas piblicas setoriais

— Participagdo mensal nas reunides do CMDCA e CMAS, Foéruns, Conferéncias onde o foco € a prote¢do e direitos das criangas e adolescentes. O servigo atendera a regido Leste
de Ribeirdo Preto e sera realizado em articulagdo com a rede de servigos socioassistencial, e setorial, através de encaminhamentos assim como de reunides em rede.

9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto - Descrever as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do Projeto/Atividade,
identificando a forma de contratagdo, respeitando a legislagdo vigente. E obrigatdrio o preenchimento de todos os campos da tabela abaixo conforme item 10.4.6

L.
Quantidade Formacao Fungio N° de Vinculo (CLT, Remunerag¢io | Encargos | Férias (RS) | 13° salario
Horas/Semanal Prestador (RS) Sociais ou abono
Servigos, (RS) natalino
voluntario) (RS)
01 Servigo Social Coordenadora 40 CLT R$ 3.300,00 R$ 660,00 | R$3.720,00 | R$3.300,00
01 Pedagogia Orientadora 40 CLT
Social R$ 2.200,00 R$ 420,00 | R$2.350,00 | R$ 2.200,00
01 Educagdo Fisica | Educadora 10 CLT
Fisica R$ 1.800,00 R$ 360,00 | R$2.050,00 | R 1.800,00
01 Servigo Social Assistente 20 CLT
Social R$ 2.250,00 R$ 450,00 | R$2.450,00 | R$ 2.250,00
01 Psicologia Psicologa 10 Prestadora de L
Servigos R$ 1.200,00 R$ 240,00
01 Desenho Grafico | Orientador 05 Voluntério

Social




01 Artes Visuais Monitora de 05 Voluntario
Artes

9.2. Plano de Capacitacao Continuada —

Em reunides mensais com toda equipe, referenciado pelos Cadernos Politica Nacional de Educagido Permanente do SUAS — PNEP/SUAS, Orientagédo e Perguntas
de Atividades do Servigo de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos , Tipificagdo Nacional de Servigos Assistenciais, entre outros disponibilizados pela Secretaria
Nacional de Assisténcia Social — SNAS, estes encontros de equipe sera coordenado pela Assistente Social, que proporcionara capacitagéo, reflexdo e execugdo a partir
do conhecimento, preparando-os para lidar com as diversidades que possam surgir de maneira criativa e com novas ideias e solugdes para esses desafios, serdo diversos
temas trabalhados nas reunides durante o ano todo, principalmente a permanente atualizacdo e valoriza¢do dos trabalhadores da Assisténcia Social.

10. Cronograma de Execuc¢io do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Atividades — Especificar més a més, quais agoes/atividades serdo desenvolvidas de acordo com o estabelecido para cada objetivo especifico
no item 5.2.

Objetivo Especifico Atividades/Més 11 2 3 4 5 6| 7 8 9 10 11 12
1 - Complementar as agdes da 1. Acompanhamento Social XX | X ]| X X |[X| X | X]|X X X X
familia e comunidade na protecdo e
desenvolvimento de criangas e 2. Encontro e Bate Papo com Familiares e X b X X X X
adolescentes e no fortalecimento Comunidade
dos vinculos familiares e sociais.
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3. Comemoragdo com a Comunidade X X X
2 - Possibilitar a ampliagdo do | 1. Oficina de Percursos X| X | X X X | X X [ X | X X X
universo informacional, artistico,
cultural e esportivo das criangas € | 2, Oficina de Atividades Ludicas e Manuais X| X | X X X |IX]| X [ X]| X X X X
adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento _ de '3 Oficina de Estética e Higiene Pessoal X| X | X | X X X | X | X X X
potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagdo | 4 Oficina de Recreagdo, Jogos e Brincadeiras X| X | X X X X X X X
cidada
5. Oficina de Pintura em Tela, Caixa e Tecido e grafite X| X | X X X |X| X | X| X X X X
6. Oficina de Inclusdo Digital X| X | X X X [X| X | X ]| X X X X
7. Atividades Externas X| X | X X X [X]| X | X | X X X X
8. Bate Papo Integrativo X X | X X X | X| X | X[ X X X X
9. Lanche X| X | X X X [ X| X | X | X X X X
3 - Contribuir para a insercao, 1. Acompanhamento Social X| X X X X X| X X | X X X X
reinsergdo e permanéncia do jovem
no sistema educacional 2. Reunido com Familiares e Comunidade X X X X X X
3. Inclusio de Inscritos X| X | X X X | X X | X | X X X X
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10.2. Plano de Aplicagio e Cronograma de Desembolso (Mensal) — Descrever despesas que serdo pagas com o recurso da parceria dentro das respectivas rubricas.

1a 22 32 42 52 62 7 8° 92 102 112 122
DESPESA PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
BENS E MATERIAIS PERMANENTES
BENS E R$ R$ R$ R$ R$ R R
EQUIPAMENTOS $ $ R$ R$ R$ R$ R$
DE INFORMATICA
OUTROS BENS E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MATERIAIS
PERMANENTES
TOTAL R R R$ R R R R
N WATERIAlS $ $ $ $ $ $ R$ R$ R$ R$ R$
E PERMANENTES
COMBUSTIVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
GENEROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ALIMENTICIOS
LOCAGAO
EQUIPAMENTOS R$ R$ R$ R$ R$ R R R
DE INFORMATICA $ $ $ R$ R$ R$ R$
VEICULOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
IMOVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(LOCAGAO)
MATERIAIS DE CONSUMO
MATERIAL DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
HIGIENIZAGAO E
LIMPEZA,
UNIFORMES
r//
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MATERIAL DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
EXPEDIENTE
(ESCRITORIO)
MATERIAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
DIDATICO
MATERIAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ESPORTIVO
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(MATERIAIS DE
CONSUMO)
RECURSOS HUMANOS
ASSISTENCIA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MEDICA
AVISO PREVIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CONTRIBUICAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
AO PIS 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
ESTAGIARIOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
FERIAS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
FGTS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
620,00 620,00 620,00 620,00 620,00 620,00 620,00 620,00 620,00 620,00 620,00 620,00
INSS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
IRRF R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00
MULTA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
RESCISORIA ‘
FGTS )
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SALARIOS
E
ORDENADOS
(CLT)

1 coordenadora
1 orientadora
social
1 Assistente
Social

R$
4.501,70

R$
4.501,70

R$
4.501,66

R$
4.501,66

R$
4.501,66

R$
4.501,66

R$
4.501,66

R$
4.501,66

R$
4.501,66

R$
4.501,66

R$
4.501,66

R$
4.501,66

SALARIOS
(AUTONOMOS E
PESSOA JURIDICA)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

VALE
ALIMENTACAO

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

VALE
TRANSPORTE

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

TOTAL
(RECURSOS
HUMANOS)

R$
6.291,70

R$
6.291,70

R$
6.291,66

R$
6.291,66

R$
6.291,66

R$
6.291,66

R$
6.291,66

R$
6.291,66

R$
6.291,66

R$
6.291,66

R$
6.291,66

SERVICOS DE TERCEIROS

CONTABILIDADE

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

LIMPEZA E
CONSERVAGCAO

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

REFORMAS,
REPAROS NO
PREDIO

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS
PESSOA FiSICA

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

OUTROS
SERVICOS DE

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$




8 Casa de Caridade "Padre Cicers”

19

TERCEIROS
PESSOA JURIDICA
PUBLICIDADE E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
PROPAGANDA
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SERVIGCOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO (TI)
FOTOCOPIAS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SEGUROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VIGILANCIA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(SERVIGOS DE
TERCEIROS)
UTILIDADES PUBLICAS
AGUA E ESGOTO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
FORCAE LUZ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INTERNET/TV A R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CABO
TELEFONES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(UTILIDADES
PUBLICAS)
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL GERAL | 6.291,70 | 6.291,70 | 6.291,66 | 6.291,66 | 6.291,66 | 6.291,66 | 6.291,66 | 6.291,66 | 6.291,66 | 6.291,66 | 6.291,66 | 6.291,66
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11. Descri¢ao de Experiéncias Prévias

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Oficina de Convivéncia e Aprendizagem viabiliza atividades de percursos e bate papos integrativos,
culturais, sociais, esportivas e ludicas a 50 criangas e adolescentes moradores da regido leste de Ribeirdo Preto com muito comprometimento e qualidade de forma
continua. Sdo atendidas familias que residem nos bairros Jardim Anhanguera, Jardim Zara, Comunidade do Zara, Jardim Novo Mundo.

A OSC possui certificagdo junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, DRADS — CRCE e CEBAS, vem aperfeigoando os servigos prestados a cada ano. E nos altimos 2 anos celebrou Termos de Colaboragio entre
a OSC e a Prefeitura Municipal de RibeirZo Preto, com interveniéncia da Secretaria Municipal de Assistencial Social.

Possui em seu quadro de RH uma Equipe Técnica profissional capacitada para desenvolver as atividades e desta forma viabilizar oportunidades de desenvolvimento

aos usuarios do servigo.

( /I%;q/)onsével Legal
Leonel Xavier de Souza

Presidente

Maria G. Apolinario Hilario
Assistente Social
/ CRESS: 70223

Wsével Técnico
Maria Gabriela Apolinario Hilario

Assistente Social
CRESS: 70.223




