BIE| Casa de Caridude Padke Cers’

N° da Inscrigdo no CMAS/RP: 27

Ao(A) Senhor(a) Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ribeirdo
Preto — CMAS/RP

A OSC abaixo qualificada, por seu representante legal infra-assinado, vem requerer a
MANUTENCAO DA INSCRIGAO neste Conselho na condigcéo de:

(X) Entidade ou Organizagao

( ) Servico

{ )} Programa

( ) Projeto

( ) Beneficio Socioassistencial

Caso tenha duvida ao preencher acima, consulfe a RESOLUCAO N° 14/2024 CMAS -RP.

A - DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC E REPRESENTANTE
LEGAL (sede administrativa):

Razao Social da OSC: ASSOCIAGAO LAR ESPIRITA CASA DE CARIDADE PADRE CICERO

Nome Fantasia (se houver): Padre Cicero

CNPJ: 54.925.979/0001-38 Data de inscrigdo no CNPJ: 15/08/1986
Endereco: Av. Barao do Bananal, 492

Bairro: Jardim Anhanguera

CEP: 14090-000 Municipio: Ribeirdo Preto UF: SP
E-mail: casadecaridadepadrecicero@hotmail.com

Site: casadecaridadepadrecicero.com.br

Telefones: (16) 99460-9597

CNAE (Cddigo Nacional de Atividade Econdmico) Principal:

94.30-8-00 Atividades de Associacdes de Defesa de Direitos Sociais

DADOS DO PRESENTANTE LEGAL:

Nome Completo: Leonel Xavier de Souza

Data de Nascimento: 06/11/1974

RG: 288.386.089-3 Orgéo Expedidor: SSP/SP
CPF: 178.290.438-76

Endereco: Rua Cezario Zeotti, 1215
Bairro: Parque Sao Sebastido
CEP: 14093-250 Municipio: Ribeirdo Preto ~ UF:8P
Telefone: (16) 99149-2129 E-mail: casadecaridadepadrecicero@hotmail.com
Periodo do Mandato:17/06/2022 a 16/06/2024

ey -




B - EIXO DE ATUAGAO DA OSC/INSTITUIGAO:

B.1) Atendimento
Rede Socioassistencial

1 - Servigos de Protecéo Social Basica

Casa de Caridade "Padre Citen'

. Quantidade
Assinale Descrigado do Hinidadss
Servigo de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoas
com deficiéncia efou idosas.
X Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 1

Especifique: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 14 anos e 11
meses

C - ALTERAGOES ESTATUTARIAS:

(X) Nao -

( ) Sim, data da altima alteragdo: /|
Citar os itens alterados (numero dos artigos, incisos, paginas, etc.):

D - CERTIFICADOS/REGISTROS SOCIAIS QUE A OSC POSSUI:

D.1* - Inscrigdo em conselho(s) de politica(s) publica(s) efou de direito(s) especifica*:

Municipio/ Servicos/Atividades
Conselho CNPJ . ) Validade
Estado inscritas
Conselho Municipal de Assisténcia Social de REISP 54.925.979 | Servico de Convivéncia | indetermin
o - e Fortalecimento de|
Ribeirdo Preto _ 10001-38 Vificulos ado
Conselho Municipal Defesa da Crianga e
p RP/SP mesmo mesmo 31/03/2025
Adolescente de Ribeirao Preto

D.2- Certificado de Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP:

() SIM

D.3 - Certificagéo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS:
(X)SIM ( ) NAD

(X ) NAO

Se a resposta foi SIM, especifique:

Se a resposta foi SIM, especifique:

Numero

Validade Area

71000.067913/2017-19

31/12/2024

| Assisténcia Social

Se tiver duvida, consuite o link: htips://www.planalto.qov.br/ccivil_03/leis/lcp/icp 187 .htm

Lei complementar n° 187 de 16 de dezembro de 2021

%
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D.4- Utilidade Publica Estadual: () SIM

Se a resposta foi SIM, especifique;

D.5- Utilidade PUblica Municipal: (X) SIM ( ) NAO
Se a resposta foi SIM, especifique:

I8 Casa de Caridade ‘Padke Cicens'

Numero

Validade

4.928

indeterminada

D.6- SEMAS Ribeiréo Preto Termo de Colaboragéo firmado com o orgao gestor da Politica de
Assisténcia Social de Ribeirdo Preto: (X) SIM ( ) NAO
Se a resposta foi SIM, éspeciﬁque:

Numero VK‘?ENCIA. 5y 4
(més/ano inicio e més/ano fim)
TC 279-2023 09/2023 a 08/2024

D.7 - Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS: (X) SIM ( ) NAO
Se a resposta foi SIM, especifique a data da ultima atualizagdo: 08/ 04/ 2024

D.8 - Cadastro Estadual de Entidades — CEE: (X) SIM ( ) NAO

Se a resposta foi SIM, especifique:

Numero

Validade

3136/ 2012

indeterminada

D.9 - Cadastro Pro Social - SEDS: (X) SIM { ) NAO
Se aresposta foi SIM, especifique:

Numero

Validade

7632 /2011

Atualizado 09/08/2023

D.10™ - Inscricao Via Rapida Empresa das Unidades na cidade de Ribeirdo Preto:

( X)SIM ( ) NAO

Se a resposta foi SIM, especifique:

Numero

Validade

SPM23305267937

11/10/2024
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E - COLOCAR TODOS OS ENDERECOS DA OSC:

Para cada endereco a OSC devera copiar e preencher um quadro (¢ necessario relacionar 0s
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais que sdo desenvolvidos neste
enderego).

MATRIZ
CNPJ: 54 .925.979/0001-38
Endereco: Av. Barédo do Bananal, 492
Bairro: Jardim Anhanguera CEP: 14092-000
Municipio: Ribeirdo Preto UF: SP
E-mail:casadecaridadepadrecicero@hotmail.com

Site: casadecaridadepadrecicero.com.br
Telefone: (16) 99460-9597
Nome dos Servigos, Programas, Projetos, Beneficios Socioassistenciais executados neste
endereco:

“Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes
de 06 a 14 anos e 11 meses”

ASSOCIACAO LAR ESPIRITA CASA DE CARIDADE PADRE CICERO

Termos em que,
Pede deferimento.

Ribeirdao Preto,18 de Abril de 2024.

Vd /-_. Il
; r'l 'f’

/ /ﬁ' 7 /
Igéon_el Xavierde Souza
resident




ﬂﬂ Casa de Caridade Padre Cicers'

PLANO DE AGAO — para 0s proximos 12 meses (MANUTENGCAO DE INSCRIGAQ)

PARTE | - INFORMAGOES GERAIS DA OSC

A) ENTIDADE OU ORGANIZACAO, OU SERVICOS, OU PROGRAMAS, OU PROJETOS E/OU
BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

A Associagdo Lar Espirita Casa de Caridade Padre Cicero, fundada em 01 de Julho de 1986,
atua na Politica de Assisténcia Social Basica, no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vmculos
para 50 criangas e adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses.

B)  FINALIDADES ESTATUTARIAS

Art. 2°. AAssociagao Lar Esp. Casa de Caridade “Padre Cicero”, tem por objetivo e
finalidade:
| — Ofertar servigos assistenciais a criangas e adolescentes, e seus familiares em
situagao de vulnerabilidade e risco social, tendo como area preponderante de
atuacédo a Politica Nacional de Assisténcia Social:
Il — Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social;
Il — Promover o desenvolvimento humano, fornecendo protecao a familia,
infancia, adolescéncia e velhice, por meio de agdes, servicos, projetos e
programas no campo do atendimento, do assessoramento e da defesa e garantia
de direitos, preferencialmente dirigidos ao publico da politica publica de
assisténcia social.

Paragrafo unico — Para atingir a finalidade Estatutaria a Associacao fica
autorizada a celebrar parcerias e convénios com 6rgéos oficiais nos trés niveis de
governo: Federal, Estadual e Municipal.

C)  OBJETIVOS DA INSTITUIGAO (se houve alteragéo)
Aqui devera ser descrito as alteragbes nos objetivos/missdo da instituicio e ndo dos
programas.

1.1 Objetivos:

1.1.1 Objetivo Geral:
Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagées

de risco social e no fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria.

1.1.2 Objetivos Especificos:

« Complementar as agbes da familia e comunidade na prote¢éo e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

* Possibilitar a ampliagéo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacgéao cidada;

¢ Contribuir para a insergao, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema

educacional.




I Casa de Caridade Packe Cicero'

D) ORIGEM DOS RECURSOS
Devera ser descrito como a instituigéo se sustenta - doagéo, prestagdo de servigos, convénios,
arcerias com empresas privadas ou publicas, entre outros.

Pessoa | Valores | 5 | Pessoa | Valores o Verbas | Valores |,

Juridica | R$ ° | Fisica | R$ ° Publicas | R$ b

Nota 35.000,00 | 16% | Eventos | 31.033,00 | 14,5% | TC | 75.500,00 | 35%

Fiscal c | FMCDA

Paulista | doagbes _

5 K e: 73.747,00 | 34,5%

L | 7 Semas
| TOTAL | | 16% | | 14,5% 69,5% | 100%
PARTE I - INFORMAGOES ESPECIFICAS SOBRE A(S) OFERTA(S)

SOCIOASSISTENCIAL(IS) NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO/RP

E - DESCRICAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS, BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS:

Essa PARTE Il do plano deve ser preenchida em sua integra para cada servigo, programa,
projeto e/ou beneficio socioassistencial, prestado pela OSC no contexto da Assisténcia Social.
Ou seja, deve ser preenchida em sua totalidade e, em caso de mais de uma oferta
socioassistencial, repetida em sua integra e novamente preenchida.

e.l - EIXO DE ATUACAO DA ENTIDADE OU ORGANIZACAO, OU SERVICO, OU
PROGRAMA, OU PROJETO E/OU BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL NO MUNICIPIO DE
RIBEIRAO PRETO/SP O QUAL ESTA SENDO REQUERIDA A INSCRIGAO:

e.1.1 - Atendimento -

Para preencher o quadro abaixo a OSC devera observar as normativas vigentes (Nacional,
Estadual e Municipal) quanto a nomenclatura dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais. ’

Caso néo esteja contemplado preencha no campo outros e especifique.

Rede Socioassistencial

1 - Servigos de Protegao Social Basica

Quantidade de

Assinale Descricao Unidades

Servico de Protegdo Social Béasica no domicilio para
pessoas com deficiéncia e/ou idosas. _
X | Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 1
Especifique: (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 14 anos e 11
meses




| Casa de Caridade Padre Cieern'

e.4) INFORMAR O NOME FANTASIA DO SERVIGO, PROGRAMA, PROJETO, BENEFICIO
SOCIOASSISTENCIAL OFERECIDO (SE HOUVER):

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Oficina de Convivéncia e Aprendizagem

e.5) INFORMAR SE PROGRAMA, OU PROJETO E/OU BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL
O PERIODO DE SUA OFERTA:

Inicio Término |
| 01 Abril de 2024 31 Margo de 2025 J

| | |

e.6) INFORME O HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO SERVIGO, PROGRAMA, PROJETO
E/OU BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO/SP O
QUAL ESTA SENDO REQUERIDA A INSCRICAO:

Assinale- Dias da semana ! Quantldade- de
. _ | horas por dia
X Segunda-feira 8
X Terca-feira ‘ 8
X Quarta-feira 8
X Quinta-feira 8
X Sexta-feira ' 8
Total de horas na semana: 40

N




Casa de Casidace Padee f.i(—era

e.7) OBJETIVO GERAL DO SERVIGO, PROJETO, PROGRAMA, BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL OFERECIDO:

Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e no fortalecimento da convivéncia familiar

e comunitaria.

Promover através do servigo a capacidade de analise critica da realidade e aprender a ocupar os eépagos publicos que lhes sédo de direito, e a
longo prazo que sejam agentes multiplicadores de suas conquistas no meio social ao qual estdo inseridos, valorizando o sentido da vida

coletiva.

e.8) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Comemoracdo

com

participacdo das

familias  que

presenga na

presenca na

e.8.1
Objetivos Meios de | Periodicidade | Impacto Social
. Atividade Meta Indicador R i

Especificos » g Higndores Verificacdo | de Avaliagao | Esperado(s)
1-Complementar as | Acompanhamento Social; Acompanhar 50% | Numero de | Prontuarioc da Pfontudtio  da Como resultado,
agies da familia e das familias | familias Familia; familia mensal | ©SPera-se  que  as
comunidade na protegdo ateljdidas no | acompanhada familias atendidas
e desenvolvimenio de ;Je‘rmdo de 1]s; tenham melhor
criangas e adolescentes | mes; qualidade de vida,
e no fortalecimento dos . ) Lista de | €stejam informadas
vinculos  familiares e  Encontro e Bate Papo Com 40%? N dde ?Junjl;aro de | Lista de presenga  em | acerca de seus direitos
sociais. Familiares e Comunidade part!glpagao as | lamiEs, que:) presenca em reuniao com | e deveres e seus

familias na | participam da | reunido  com i i by

o Reunla - familiares e | vinculos familiares e
reuniao com | Reunido com | familiares e ; e :
ke Familiares e | comunidade: comunidade sociais estejam

familiares B 7 . d Bimestral; fortalecidos

comunidade  a | Comunidade; ' '

cada bimestre;

40% de | NOmero  ds | Lista de | |jsta de )

8




2- Possibilitar a

| ampliag@o do universo
informacional, artistico,
culiural e esportivo das
criancas e adolescentes,
bem como estimular 0

| desenvolvimento de

i

| Comunidade.

- Oficina de Percursos;

. Qficina -de Alividades
| Lidicas e Manuais; E
|- Oficina de Estética e
Higiene Pessoal;

- Oficina de Recreagio,
Jogos e Brincadeiras;

| - Oficina de Pintura em Tela,

familias na
comemoragao

com a
comunidade trés

yezes a0 ano.

Garantir que 60%
dos usuarios
participem de, no
minimo, 3
oficinas por
semana.

participam

da

comemoragao

com

a

comunidade

Numero
usuarios
participam

de
que
de,

no minimo 3

oficinas
semana.

por

comemoragao
com a
1 comunidade.

Lista de

1 Presenga e
monitoramento
dos usuarios.

\ comemoragao

i com a

\ comunidade trés
vezes ao ano

(abril, outubro e

dezembro).

Lista de
Presenca e
Monitoramento

quinzenal.

Como resultados,
espera-se  que 0§
inscrilos  através  dos

| percursos e da inclusao
cultural, esportiva,
digital e de lazer, eles
tenham seus universos

\ poiencialidades, z
| i ; s ampliados, suas
1 hab:l‘ld_ades, talentosue Cas)_(q e Tecido; o habilidades e talentos
propiciar sua formacao - Oficina de Inclusdo Digital; reconhecidos &
cidada. - Atividades Externas; potencializados, e se
i Bf;;:sgo Integrahio; | reconhecendo  como
i ' [ cidaddos de direitos e
| também de deveres, e
prolagonistas de suas
jornadas.
3. Ccmtrlbu;_r para a | - Acompanhamento Social; Garoanur que Numgro de Coleta Semestral com | Garantir a acesso e
insergdo, reinsergdc € 100% dos inscritos K -
oy : . ; i semestral de | relagdo a coleta | permanencia de 100%
! permanéncia do jovem inscritos matriculades 2 I g % A
1 ; ; . : . Declaragao de declaracbes | dos inscritos junto a
no sistema educacional. estejam junto a rede ,
matriculados formal de | escolar ‘ escolares; educagéo formal.
junto a rede educagéo.
formal de ‘
educagao.




] Casn e Caridde Padee e’

- Reunia m Familiares 2.5
Comznidgdg(') ) Proﬁiuano - Mensal com
! familia mensal. ¢
relagdo a
- Inclusdo de Inscritos. : analise dos
prontuarios da
familia.

¢.9) PUBLICO ALVO:
Serao atendidas 50 criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, de ambos os sexos, moradores da regido Leste de Ribeirdo Preto, em situagdes
diversas de vulnerabilidade e/ou risco social, tais como negligéncia, violéncia fisica, sexual, psicolégica, vulnerabilidade financeira, situagédo de

desemprego, falta de acesso a servigos da rede socioassistencial e setorial, beneficiarios de programas de transferéncia de renda e beneficios
sociais, dependéncia ao uso de alcool e/ou drogas, familias com integrantes com deficiéncia, dentre outros.

e.10) E GARANTIDA A GRATUIDADE? (X) Sim () Nao E EXIGIDO ALGUM TIPO DE CONTRAPRESTAGAO AO USUARIO? (x)Nao

Art. 3° do Estatuto Social “No desenvolvimento de suas atividades a “Ass. Padre Cicero” estara prestando servigos gratuitos ¢ permanentes.

e.11) NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS:

e.11.1} Qual a capacidade méaxima de atendimento mensal, niumero de vagas, desta unidade?
50 vagas.

e.11.2 } Quantos usuarios estdo sendo atendidos na unidade neste momento (informe a referéncia de data/més?

No més de Abril de 2024, estédo sendo atendidos 48 usuarios.

10
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e.12 ) FORMA DE ACESSO:

Descrever os critérios de selegdo ufilizados pela inslituigéo, considerando o tipo de atendimento de cada projelo oferecido e as situagdes de vulnerabilidade ou risco pessoal & social
eslabelecidos na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

O acesso ao servico - Os critérios adotados séo:

idade de 6 a 15 anos;

Cursando ensino fundamental ou médio, (quando ndo estéo inseridos na rede formal de ensino, séo langadas estratégias de
articulag@o com a rede e trabalho social desenvolvido junto a familia e crianga ou adolescentes para fins de garantir sua reinsercéo);
Moradores dos bairros de abrangéncia da entidade;

Em situac@o de vulnerabilidade e/ou risco social

Com prioridade para encaminhamento da rede de servigos socioassistencial ou setorial.

e.13) METODOLOGIA:

e.13.1) TABELA DE ATIVIDADES: Descrever as atividades e como elas serdo realizadas.
OBS: Manter a numeragao das atividades do quadro e.8.1 dos objetivos

Atividades ‘Procedimento Metodclégico Responsavel Periodicidade
Incluséo de inscritos Terd como objetivo entrevistar o responsavel familiar | Assistente Social | Diaria
para fins de preenchimento de ficha social onde 2% a 69, das 08h as 12h
havera conhecimento da situagéo familiar e as
vulnerabilidades vivenciadas, bem como a coleta de 3% e 48 das 14h as 18h

copias de documentos RG e CPF do responsavel,
comprovante de enderego, declaragéo escolar e
Certiddo de Nascimento ou RG da crianga ou
adolescente.

1




| Casa de Cardade Pace (et

Através da assinatura em ficha social o responsavel
ira4 autorizar a crianca ou adolescente a frequentar o
SCFV, bem como sera orientado sobre toda rotina
institucional.

Apo6s a inclusdo dos inscritos, estes frequentardo as
atividades ofertadas de 2° a 6 feira, das 8h30 as
11h30 ou das 14h30 as 17h30, sempre no periodo
inverso ao escolar.

A OSC funcionara de 2° a 6°, das 8h as 12h e das
14h as 18h

Reuniao de Equipe com
Planejamento e Monitoramento, e
capacitagdo continuada

Em reunido de Equipe havera definicdo de percurso
a ser trabalhado no més com defini¢éo de
atividades, levantamento de alternativas e
estratégias para enfrentamento de desafios

Coordenadora e
Assistente Social

com a
participagdo  de
toda equipe

Referenciada pela
Assistente Social

Quinzenal.
As 67 das 08h as 12h e das
14h as 18h

Mensal
As 62 das 14h as 18h

Bate papo integrativo

Tera como objetivo ouvir 0s inscritos sobre suas
vivéncias positivas ou negativas com relagéo aos
tltimos dias, bem como suas impressoes sobre as
atividades propostas pela OSC e sua infraestrutura,
com o infuito de garantir a participacao constante
dos inscritos € incentivar o convivio grupal, empatia
e conhecer possiveis vulnerabilidades sociais.

As sugestdes de mudancas e melhorias seréo
anotadas em instrumental e levadas para reunido de
equipe para verificar a viabilidade das agbes e apos

Crientadora
Social
referenciada pela
Assistente Social

Diario

Manha: 22, 5% e 62 das 8h30
as 9h e 3% das 10h as
10h30, 4°das 11h as
11h30.

Tarde: 22 2 6° das 14h30 as
15h.

os inscritos serdo comunicados sobre a /
v
12 S
/ ¥ e
f / 1
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2| Casa de Caridace "Pagre Cicors

possibilidade ou nao das mudangas €, em caso
negativo, o motivo pelo qual ndo foi possivel realizar
as mudangas.

Oficina de Percursos

Oficina organizada a partir de percursos — Eu
comigo, Eu com o outro, Eu com a escola e com a
Comunidade, de modo a garantir aquisi¢des
progressivas aos usudrios, de acordo com seu ciclo
de vida, a fim de complementar o trabalho social
com familias e prevenir a ocorréncia de situagoes de
risco social, estimulando os usuarios na construgcao
e reconstrugéo de suas historias e vivéncias
individuais e coletivas, sendo que os percursos
serao trabalhados com as seguintes tematicas:
Convivéncia Social, Direito de Ser e Participacao
Social, Respeito, Empatia, Preconceito,
Agressividade, dentre outros, sempre pensando nas
demandas apresentadas pelos inscritos.

Os percursos poderdo ser trabalhados através de
documentarios, filmes, dinamicas, desafios, livros,
artigos. entre outros.

Orientddora
Social
referenciada pela
Assistente Social

Semanal

Manha: 22 das 9h as 11h30
com pausa para o lanche
10h30.

Tarde: 4° das 15h as 17h.

Oficina de Alividades Ludicas e
Manuais

Tera como objetivo desenvolver a criatividade,
expressao, fortalecimento do convivio em grupo e
familiar dos inscritos através de atividades que
utilizar&o dobradura, desenho, pintura, confecgao de
cartoes e enfeites em datas comemorativas,
utilizando materiais tais como papel dobradura,
sulfite, cartolina, lapis de cor, giz de cera, tinta
guache, materiais reciclaveis em geral, barbante,

Orientadora
Social
referenciada pela
Assistente Social

Quinzenal, revezando com
Estética e Higiene Pessoal

Manhé: 5% das 9h as 11h30
com pausa para o lanche as
10h30.

)
Tarde: 5% das 15h as 17h.

13




entre outros materiais de papelaria.

Oficina de Estética e Higiene
Pessoal

Tera como foco estimular a pratica de higiene
pessoal , também como prevencao do contagio de
diversas doencgas. Através da abordagem da
estética contemplar temas referentes autoestima e
preconceito.

Para a realizagao da oficina a Orientadora Social
utilizara videos, documentarios, filmes, dinamicas,
jogos e desafios, em grupos, finalizando com uma
roda de conversa.

COrientadora
Social
referenciada pela
Assistente Social

Quinzenal, revezando com
Alividades Ludicas e
Manuais.

Manha: 5° das 9h as 11h30
com pausa para o lanche as
10h30.

Tarde: 5* das 15h as 17h.

Oficina de Recreacéo, Jogos e
Brincadeiras

Tera como objetivo resgatar a importancia do brincar
através de jogos ludicos e esportivos, bem como
manter os usuarios ativos e saudaveis, com
consciéncia sobre a importancia da pratica de
esporte, assim como estimular a convivéncia grupal.
Para cumprir seu objetivo utilizara bolas, tatame,
cordas, entre outros.

Educadora Fisica

Semanal
Manha: 22 e 4° das 8h30 as
10h30.

Tarde: 3% e 5% das 14h as
16h.

Oficina de Pintura em Tela, Caixa
e Tecido e Grafitie

Trabalhos realizados em grupos, orientando e
estimulando a criatividade e ampliando o universo
artistico e cultural dos usuarios. Utilizara materiais
diversos tais como pincéis, tintas, vemiz, telas,
tecidos, caixas, também diversos materiais
reciclaveis, usando a arte para que os usuarios
entendam importancia da coletividade e a
sustentabilidade.

Monitora de Artes
e Orientadora
Socizal

Semanal

Manha: 32 das 8h30 as
11h30 com pausa para o
lanche as 10h30.

Tarde: 32 das 15h &s 17h.
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Oficina de Inclusao Digital

Tera o objetivo de construir um espaco para o
exercicio da descoberta, estimulo de coordenagao,
raciocinio e ampliagdo do universo informacional e
inclusivo. Utilizara computadores, jogos digitais,
internet, dentre outros materiais que se fizerem
necessarios para atingir o objetivo da oficina.

Aos inscritos que possuem idade entre 14 e 15
anos, sera aberto espaco para inscricdo em
instituigbes que selecionam e acompanham Jovem
Aprendiz.

Orientadora
Social
referenciada pela
Assistente Social

Semanal

Manha: 6® das Sh as 11h
com pausa para o lanche
10h30.

Tarde: 6% das 15h as 17h.

Serao oferecidos alimentos prontos para consumo,

Lanche Coordenadora e Diario
tais como biscoitos, paes, bolos, tortas, frutas, leite, | Orientadora 2% a 6° das 10h30 as 11h00
suco e iogurte. Social para o periodo da manha.
O momento do lanche, além de sua importancia
nutricional aos inscritos, também sera um momento 2"a 6°das 17h as
de convivéncia grupal e respeito as diferencas, 17h30 para o periodo da
fortalecimento da importancia da higiene ao se tarde.
alimentar, a seguranga alimentar e nutricional,
dentre outros aspectos, de acordo com demandas
apresentadas.

Atividades externas Mensalmente havera atividades externas tais como | Coordenadora Mensal

passeio a pragas em proximidade com a instituigao
para incentivo da pratica de esportes e ocupagao
dos espagos publicos e de direito, bem como, de
acordo com as possibilidades financeiras da OSC
passeios a teatros, museus, cinema, dentre outros,
sempre com o objetivo de incluir os inscritos
socialmente, culturalmente, esportivamente e
garantir o laser, convivéncia grupal e comunitaria

Com data a ser definida
pela equipe e usuarios.
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dos mesmos.

Havera votagéo entre os inscritos para eleger as
atividades externas, incentivando desta forma a
participagao democratica dos mesmos.

Encontro e Bate Papo com
familiares e Comunidade

Tera o objetivo de trabalhar temas referentes a
cidadania, desafios no relacionamento com os filhos
e familiares, acesso a rede de servigos, dentre
outros temas conforme as demandas apresentadas
e temas sugeridos, bem como melhorar o nivel de
interesse aos assuntos pertinentes entre os
responsaveis pelas criangas e adolescentes
inseridos no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Cabe informar que sera aberto espago para demais
pessoas da comunidade participarem da reuniao e
opinarem acerca do Servigo ofertado, assim como
participar na escolha democratica de temas de
interesse coletivo a serem trabalhados nas reunides
através de votagdo. Considera-se esta uma agao
inovadora na perspectiva de controle social, haja
vista que néo foi realizada esta agdo em anos

‘anteriores.

QOutra agéo inovadora na OSC sera a abertura do
espaco digital para acesso aos computadores,
confecgao de curriculos e busca de vagas de
emprego sempre com espaco aberto nos dias de
reuniao, com duragéo de 1 hora apos a reunido.

Assistente Social

Bimestral em data a ser
definida pela equipe com a
participacédo dos envolvidos

Acompanhamento Social

O acompanhamento se dara através de

Assistente Social

Diario

atendimentos presenciais, por telefone e WhatsApp
16
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e visitas domiciliares, na perspectiva de articulacao
com a rede de servigos socioassistencial e setorial,
encaminhamentos e orientactes para os servicos
pertencentes as politicas publicas as quais os
usuarios possuem direito.

Para fins de manter a qualidade e eficiéncia na
prestacao dos servicos a assistente social também
sera responsavel por.

-Elaborar instrumentais de inscricao, avaliagéo,
frequéncia de usuarios, atividades desenvolvidas;

- Manter evoiugao sobre o acompanhamento social
junto as familias atendidas;

- Elaborar planos e projetos sociais;
- Elaborar relatdrios de atividades;
- Executar a avaliagdo do servigo junto as familias;

- Participar de reunides de equipe e planejamento de
atividades com vistas a contribuir tecnicamente com
os objetivos do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos.

2% a 6° das 08:30h as
11:30h

Avaliagao

Junto aos usuarios e familiares:

Realizada a cada 6 meses mediante distribuicéo de

Assistente Social

Semestral junto aos
usudrios e familiares

17
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questionario aos inscritos e seus familiares com o
intuito de identificar nivel de satisfagao nas
atividades propostas, bem como conhecer
sugestoes de melhorias com vistas ao
aperfeicoamento do servigo e controle social.

Junto aos profissionais:

Em reunides quinzenais havera a contribuicao dos
profissionais no sentido de avaliar os usuarios
mediante as tematicas abordadas, com o objetivo de
pensar em estratégias de aperfeigoamento ao
atendimento.

Quinzenais junfo aos
profissionais

e.13.2) CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - Especificar més a més, quais acbes/alividades serdo desenvolvidas de acordo com o estabelecido
para cada objetivo especifico no item.E.7.1

Objetivo Especifico Atividades/Més 1 2 |3 |4 5

1 - Complementar as agdes | 1. Acompanhamento Social X | X | X | X | X
da familia e comunidade na
protec@o e desenvolvimento | 2. Encontro ¢ Bate Papo com Familiares ¢ X X
de criangas e adolescentes | ¢ qmunidade '

e' 2o fcrtaiecn?’s‘emo dos 3. Comemoragio com a Comunidade X
vinculos familiares = e
socials,

2 - Possibilitar a ampliagdo | 1. Oficina de Percursos X I X X X | X | X| X | X]|X X X X
do universo informacional,

artistico, cultural e esportivo | 2, Oficina de Atividades Lidicas e Mamais X | X | X
das criangas e

w<|®
>
|
x
x
x
=

= X
x
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adolescentes, bem como @ 3, Oficina de Estética ¢ Higiene Pessoal X | X X| X | X| X | X X X
estimular o
desenvsivimenzo de 14, Oficina de Recreagio, Jogos e Brincadeiras X | X X| X[ X]| X X X X
potencialidades,
:fgglig:fes, i atale;i{;s a6 éz 5. Oficina de Pintura em Tela, Caixa e Tecido e grafite X | X X| X[ X] X X X X
cidada
6. Oficina de Inclusdo Digital X | X X| X | X| X | X X X
7. Atividades Externas X | X X [ X | X | X X X X
' |
8. Bate Papo Integrativo X | X X | X | X| X X X X
9. Lanche X | X X! X | X| X X X X
3 - Contribuir para a | 1. Acompanhamento Social X | X X X | X| X X X X
insergéo, reinsercédo e
permanéncia do jovem no . -
sistemna educacional 2. Reunidio com Familiares e Comunidade X X X X X
3. Inclusio de Inscritos X | X X | X [ X]| X X X X
e.13.3) . FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS:

Descrever como os usuérios desle Servigo participam na elaboragéo dos critérios, na definigdo das prioridades, no desenvolvimento do trabalho, e na avaliagio da qualidade dos servigos

prestados, demonstrando as esltratégias gue serdo ulilizadas em lodas as etapas do plano: elaboracdo, execucao, avaliagao e moniforamento.

Havera a participagéo dos usuarios em todas as etapas de execugéo do Servigo, através de encontros promovidos pela equ /p&!ecmca em

uma roda de conversa, todos os meses, com o objetivo de ouvir a opinido deles, fazer uma reflexdo acerca do servigo e poder, de

19
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as prioridades.

Eles poderdo discutir e sugerir atividades novas e diferentes, sempre acompanhados pela orientadora social.

Duas vezes ao ano, através da oficina de percurso, em uma roda de bate papo, por meio de um instrumental elaborado pela equipe e os
usuarios; eles avaliarao o servigo, a equipe e a infraestrutura da OSC, e em um outro instrumental eles se auto avaliarao.

e.13.4) INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DO SERVICO, PROJETO, PROGRAMA, OU
BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL: (Até 20 linhas)
Relacionar os instrumentals gue serdo utilizados para o monitoramento do atendimento aos usudrios. tais como listas de presenca, ficha de cadaslro, refalorios, termo de assessoramento, pesquisas, enfrevista
socioecondmica, planc de acompanhamento individual se for caso, plano de acompanhamento familiar se for o caso, efc

Monitoramento

O monitoramento das agdes ocorrerd através dos seguintes instrumentais:

Controle de frequéncia em atividades presenciais
Controle de atividades desenvolvidas com os inscritos
Controle de atendimentos realizados junto aos familiares por meio de transcrigdo em prontuério de cada inscrito.

Reunibes guinzenais de equipe

Avaliacgo

Junto aos usuarios e familiares:

Realizada a cada 6 meses mediante distribuicdo de guestionario aos inscritos e seus familiares com o intuite de identificar nivel de
satisfac@o nas atividades propostas, bem como conhecer sugestdes de melhorias com vistas ao aperfeicoamento do servigo e controle
social.

Junto aos profissionais:

Em reunibes quinzenais havera a contribuic&o dos profissionais no sentido de avaliar o comportamento, comprometimento e participagéo
dos usuarios mediante as tematicas abordadas, com o objetivo de pensar em estratégias de aperfeigoamento ao atendimento.
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e.14) RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS:
Preencher as fabelas dositens e.14. 1; e.14. 2 e e.14. 3.

5] Casa de Canifade Padre Ciers®

e.14. 1) DESPESAS PARA OFERTA DESTE SERVICO, PROJETO,
BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL

PROGRAMA,

Valores Mensais R$

Valores Anuais R$

BENS E MATERIAIS PERMANENTES

Bens e Equipamentos de Informatica

Qutros Bens & Materiais Permanentes

Total Bens Materiais e Permanentes

COMBUSTIVEL 500,00 6.000,00
GENEROS ALIMENTICIOS 600,00 7.200,00
LOCAGAOQ

Equipamentos de Informatica 300,00 3.600,00
Veiculos

Imével

Total Locagio 1.400,00 16.800,00

MATERIAIS DE CONSUMO

Material de Higienizagao e Limpeza

Uniformes

Material de Expediente {escritério)

Material Didatico

Material Esportivo

Total Materiais de Consumo

RECURSOS HUMANOS

Assisténcia Médica

Assisténcia Odontolégica

Aviso Prévio

Contribuicdo ao PIS

972,00
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Estagiarios

Ferias

FGTS 731,00 8.772.00
INSS 1.300,00 15.600,00
IRRF 140,00 1.680,00
Multa Rescisoria FGTS ]

Salarios e Ordenados (Regime CLT) 6.792,00 81.504.,00
Salarios (Auténomos e Pessoa Juridica) 4.650,00 55.800.00
Vale Alimentacao / Vale refelgic

Vale Transporie

Total Recursos Humanos 13.694,00 164.328,00
SERVIGOS DE TERCEIROS

Contabilidade

Limpeza e Conservagao

Reformas, Reparos no Prédio 500,00 6.000,00
Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 283,00 3.396,00
Qutrcs Servigos de Terceiros de Pessoa Juridica 177,50 2.130,00
Servigos de Tecnologia da Informacgéo

Fotocdpias

Seguros 600,00 7.200,00
Licenciamento e IPVA 440,50 5.289,00
IPTU 130.00 1.560,00
Total Servicos de Terceiros 2.131,00 25.572,00
UTILIDADES PUBLICAS

Agua e Esgoto 100,00 1.200,00
Forga e Luiz 400,00 4.800,00
Intemet / TV a Cabo 165,00 1.980,00
Telefonia {Fixa e Celular) 50,00 ﬁOO,QO




Total Utilidades Piblicas

Casa de Caridade Padie (icers”

715,00

TOTAL GERAL

8.580,00

17,94000 | 215.280,00

e.14.2 - FONTES DE RECURSOS PARA OFERTA DESTE SERVIGO, PROJETO, PROGRAMA, BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL

Fontes Valores Anuais R$ %
Recursos Proprios 31.033,00 145%
 Nota Fiscal Paulista 35.000,00 16 %
Editais Privados | e '
'FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social — Emenda Parlamentar

Federal 73.747,00 345 %
FEAS - Fundo Estadual de Assisténcia Social -

'FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -

Edital deste Conselho 75.500,00 35%
Outros Fundos Municipais ou Estaduais. Especifique .~ |~ - 5

Total 215.280,00 100%

e.14. 3 — PARCERIAS INSTITUCIONAIS PARA OFERTA DESTE SERVIGO, PROJETO, PROGRAMA, BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL

Nome do Parceiro
(Pessoa Fisica ou Juridica)

Assinale .

Financeiro

Técnica

Recursos Humanos

Outros. Especifique

1- Mesa Brasil

Doacées de Alimentos

2- Cacau Show

Doacdes de Alimentos

3- Fundo Social

Doagdes de Alimentos e Bringuedos
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e.15) INFRAESTRUTURA:

i

Casa de Caridade Padve (iters'

e.15.1) Preencher a tabela para exemplificar a estrutura fisica para a oferta socioassistencial

pretendida:

Jtem

Quantidade

Capacidade
maxima de
pessoas

Almoxarifado ou similar

4

Banheiro Feminino

1

Banheiro Masculino

1

Banheiro Acessivel/Deficientes

Banheiro com chuveiro

Banheiro de Funcionarios

Biblioteca

CIOICIO

Brinquedoteca

10

Copa

o

Cozinha.

Elevador/ Plataforma Elevatoria

Enfermaria

Espaco para animais de estimacado

Espaco para guarda de pertences de usuarios

Estacionamento

OO0 o 0C

Jardim/Pargue

15

Lavanderia

Quadras esportivas

Quartos coletivos

Quartos individuais

Qo0 o

Piso Tatil

Rampa de Acessibilidade

Recepgao

Refeitorio

Sala de atendimento em grupo/atividades comunitarias

Sala de inclusao digital

11

Sala de jogos e recreagao

10

Saldo diversas atividades em grupo do servigo

== RW OO =000 C -« OO0 000 - OO0 o o

25

Mesmo Saldo atividades comunitarias e comemorativas

50

Sala para atendimento técnico especializado e
individualizado (psicologa(o), assistente social efc.)

Salas de repouso

Salas exclusivas para administragéo, coordenagdo,
equipe técnica

Outros (Especifique)
>
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e.15.2) A estrutura fisica mencionada & compartilhada com outros projetos/servicos?

(x )Sim () Nao

Se resposta foi SIM, especifique: Reunides da Diretoria da OSC , no periodo da Noite.

e.15.3) O espago para realizacdo das atividades & proprio da OSC? (

) Sim  (X) Nao

Se nao, a quem pertence e como se da a utilizacdo: € particular, o proprietario cede o espaco
para a Associacao Padre Cicero,

e.15.4) Existem aspectos de acessibilidade? ( x)Sim ( ) Nao

Se sim, quais ?

Rampa de acesso e barra de apaio.

e.15.5) Esta UNIDADE oferece ALIMENTAGAO ? (X) Sim ( ) No

Se respondeu SIM preencher abaixo:

asa e Caridade Padre Cicers’

| Horario

10h30 as 11h30

17h as 17h30

Tipo de Alimento

(Ex: café da manhd, lanche da

tarde, a!moéo etc.)

Quantidade de
Usuarios

oferta de alimentacao)

‘(N° de usudrios atendidos com a |

Responsavel
produgao do Alimento

| _Especifigus)

pela

(Realizada pela Propria OSC ou Terceiros.

.,"'Lanche da Manha

40

 Equipe Técnica

| Lanche da Tarde

10

' Equipe Técnica

e.16) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

e.16.1) GESTOR / COORDENADOR
Nome completo: Lucimara Rita dos Santos Ferreira da Silva

Escolaridade: (

) meédio ( X ) superior ( )

Curso: Servigo Social

Registro em Conselho de Classe (se for o caso): CRESS 67.219

Vinculo: CLT horas: 40 horas
e.16.2) EQUIPE DE REFERENCIA NIVEL SUPERIOR
(Resolugio CNAS n® 17 de 20/06/2011) _ N
= = : HORAS '
QUANTIDADE | FORMACAO CARGO/FUNGAOQO VINCULO - SEMANAIS |
1 Servigo Social | Assistente Social Prestadora de Servico | 30 |
[ 1 | Servigo Social | Coordenador CLT 40
1 | Pedagogia Orientadora Social CLT 40
[ 1 Educacdo Fisica Educador fisico CLT 10
1 Psicologia Psicologa | Prestadora de Servigo | 10
Arte Visuais e Desenho - : - 06
2 Grafico Educador Social Voluntarios | 06
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E.16.3) EQUIPE DE REFERENCIA NiVEL WMEDIO E FUNDAMENTAL
(Resolugio CNAS n® 09/2014)

i " " - HORAS |
QUANTIDADE | FORMAGCAO CARGO/FUNGCAO VINCULO SEMANAIS
4hs
04 Ensino Médio | Auxiliar de Limpeza Voluntarios | semanais
| cada

e.17) ARTICULAGAO COM A REDE PARA A EXECUGCAO DOS SERVICOS, PROJETOS,
PROGRAMAS, BENEFiCIOS SOCIOASSISTENCIAIS OFERECIDOS:

Participagao mensal nas reunides do CMDCA , CMAS e CRAS, quando houver Féruns,
Conferéncias onde o foco € a protegao e direitos das criancas e adolescentes e Politica da
Assisténcia Social. O servi¢o atendera a regiao Leste de Ribeirdo Preto e sera realizado em
articulagao com a rede de servigos socioassistencial, e setorial, através de encaminhamentos
assim como de reunioes em rede, e também visitas e encontros entre Assistente social e

Coordenadora da Osc com Coordenacéo e diregdo da escola onde os usuarios estudam.

e.18) DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE CAPAC!TAGI\O DOS TRABALHADORES DA
OSC;

Plano de Capacitagdo Continuada — Em reunides mensais com toda equipe, referenciado
pelos Cadernos Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS - PNEP/SUAS,
Orientacdo e Perguntas de Atividades do Servico de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos |
Tipificagdo Nacional de Servigos Assistenciais, entre outros disponibilizados pela Secretaria
Nacional de Assisténcia Social — SNAS, estes encontros de equipe sera coordenado pela
Assistente Social, que proporcionard capacitacdo, reflexdo e execugdo a partir do
conhecimento, preparando a equipe para lidar com as diversidades que possam surgir, de
maneira criativa, com novas ideias e solucbes para esses desafios.

Serao diversos temas trabalhados nas reunides durante o ano todo, principalmente a

permanente atualizacao e valorizagao dos trabalhadores da Assisténcia Social.

e.19) ABRANGENCIA TERRITORIAL:

( ) Todas as regides de Ribeirao Preto

(X ) Regidaodo CRASI
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;
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e.20) - DADOS DO TECNICO DE REFERENCIA DA ENTIDADE OU ORGANIZAGAQ, QU
SERVICO, OU PROGRAMA, OU PROJETO E/OU BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL NO
MUNIGIPIO DE RIBEIRAO PRETO/SP O QUAL ESTA SENDO REQUERIDA A INSCRICAO:

Nome completo: Maria Gabriela Apolinario Hilario

CPFE. 36443066804

E-mail: gabrielaapolinario1997@hotmail.com

Funcao: Assistente Social

Formagao: Servigco Social

Inscrigdo Profissional: CRESS 70.223

Carga Horaria especifica para esta oferta socioassistencial: 30 horas

Ribeirao F’re_t_o, 16 de Abril de 2024

~)

J -
A~ s 7

__,-"rl‘r_?gﬁ'e]%aﬁer de Souza

-Presidente

Maria G. Apolinario Hilario
Assistente Social
- CRESS: 70223

aria' Gabriela Apolinario Hilario
Técnico Responsavel
CRESS 70.223
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