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Modelo de Plano de Acao 2023 do CMAS/RP

Identificacao da Organizagao da Sociedade Civil (OSC) Executora:

Nome/Razao Social

ASSOCIACAO LAR ESPIRITA CASA DE CARIDADE PADRE CICERO

C.N.P.J.: 54.825.979/0001-38

Protecao Social Basica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos — Criangas e Adolescentes 06 a 15 anos.

N° de Inscrigdo CMAS : 27

Enderego Telefone/FAX

Av. Barao do Bananal, 492 (16) 99460-9597

Cidade . L
T UF CEP E-mail Institucional

Ribeirdo Preto SP 14090-000

casadecaridadepadrecicero@hotmail.com

| Registro na Receita Federal da Atividade Principal

94.30-8-00- Atividades de associacbes de defesa de direitos sociais

' Nome do Responsavel Legal 1 Leonel Xavier de Souza

CPE.
178.290.438-76

Data do Término do Mandato : 16/07/2024

Cargo na OSC

R.G./Orgao Expedidor Presidents

288.386.089-3 / SSP/SP

E-mail do Responsavel Legal
casadecaridadepadrecicero@hotmail.com

Endereco Residencial Completo

CEP

14093-250

Telefone do Responsavel Legal

| (16) 99149-2129

Rua Cezario Zeotti, 1215




|| Casa de Cacidade ‘Padre Cicers”

1. Dados da OSC:

1.1 Possui Mantenedora: Nao (X) Sim () Identifique:

2. Identificagdo do Técnico Responsavel pelo Plano de Acao:

Nome: Maria Gabriela Apolinario Hilario C.P.F: 364.430.668-04

Enderego:  Rua Domingos Schiavonni, 281 Telefone/FAX: (16) 98190-5367

Cidade: Ribeirdo Preto UF. 5P CEP:140980-450 | E-mail Institucional: casadecaridadepadrecicero@hotmail.com

' Numero de Registro ' '

Formacgao: Servigo Social Profissional: 70.223 Fungado na OSC : Assistente Social

Integ-r-a a Equipe de Referéncia: JAREES g

Nao ( ) Sim (X) Diretor Estatutario: (X) Nao ( ) Sim Voluntario: ( ) CLT () PJ (X)
LCarga Horaria/Semanal:  20h Horario: Das 08h as 12h




3. Credenciamento da OSC:

{ll Casa de Caridade "Padre Cicers’

uver)

1. Inscricao Via Rapida Empresa (integragéo da inscricio Secretaria
Municipal da Fazenda de Ribeirao Preto e Laudo Bombeiro)

CLCB 569161
Solicitando renovagéao
Protocolo 009559/3543402/2023

2. Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ribeirao Preto

Publicada em 02/12/2016 resolucdo
16/16, por tempo indeterminado

3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ribeirao Preto

Tempo indeterminado

4. CNEAS (Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social)

Tempo indeterminado

5. CEE (Cadastro Entidade Estadual)

Preto

6. Conselho Municipal Defesa da Crianca e Adolescente de Ribeirao

Registro 062 valido até 31 de
margo de 2025

7. Conselho Municipal Defesa do Idoso de Ribeirdo Preto

N&o se Aplica

8. Conselho Municipal Defesa da Pessoa com Deficiéncia

N&o se Aplica

9. Outros Conselhos de Politicas Publicas em Ribeirao Preto

NZo se Aplica

10. Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social

30/071/2017 a 29/07/2023

11.  Utilidade Publica Municipal

Tempo Indeterminado




Especifique caso possua outros credenciamentos como CNES/ Secretaria de Educagéo/ OSsCIP/
CEBAS Saude ou Educacao/ Conselho de Assisténcia Social e de Direitos de outros municipios

nde a OSC tem eferta

Endereco -
Laudo Bombeirg . _ i . —_—
Licenga da Vigilancia Sanitaria
Observacao: obrigatério somente para OSC de Longa Permanéncia (ILPI) e acolhimento institucional i B

4. Finalidade Estatutaria da OSC:
Art. 2°. A Associacéo Lar Esp. Casa de Caridade “Padre Cicero”, tem por objetivo e finalidade:

| - Ofertar servigos assistenciais a criancas e adolescentes, e seus familiares em situagao de vulnerabilidade e risco
social, tendo como area preponderante de atuacao a Politica Nacional de Assisténcia Social;

Il — Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Il — Promover o desenvolvimenta humano, fornecendo protegao a familia, infancia, adolescéncia e velhice, por meio
de agbes, servigos, projetos e programas no campo do atendimento, do assessoramento e da defesa e garantia de

direitos, preferencialmente dirigidos ao publico da politica publica de assisténcia social.

Paragrafo unico — Para atingir a finalidade Estatutaria a Associagéo fica autorizada a celebrar parcerias e convénios

com orgaos oficiais nos trés niveis de governo: Federal, Estadual e Municipal.
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5. Analise Diagnostica da OSC:

5.1 A Entidade esta localizada na zona leste do municipio de Ribeirao Preto que & composta por bairros vulneraveis e
comunidades, tais como Jardim Novo Mundo, Jardim Anhanguera, Jardim Zara e Comunidade do Zara. Segundo
dados do IBGE extraidos do CENSO 2010, o Jardim Zara conta com 340 unidades censitarias, Comunidade do Zara 98
barracos contendo ao todo aproximadamente 218 maoradores, Jardim Anhanguera 256 unidades censitarias, Jardim
Novo Mundo 254 unidades censitarias. Existe na regido um nimero expressivo de moradores em situagao de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, muitos estéo desempregados em fungéo de baixa escolaridade e desemprego,
levando ao alto indice de violéncia e drogadicao. Em funcéo das vulnerabilidades do territério a OSC atua no Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos como forma de prevengao das situagbes de risco social, sendo o servigo
prestado de extrema relevancia. A partir das diversas vulnerabilidades que o territorio apresenta, conforme supra
citado, a instituicao desenvolve o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos como forma de prevengéo de
situagdes de risco, sendo que o impacto é positivo no sentido de oferecer atividades lidicas, recreativas, culturais e
esportivas, como formas de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecio social. Como resultado a
curto prazo, espera-se que as criangas e adolescentes sintam-se acolhidos, ampliem suas habilidades e
conhecimentos, desenvolvam-se integralmente, socializem-se, valorizem a diversidade de opinides, convivam em
ambiente saudavel, se mantenham matriculados junte a rede formal de ensino, bem como as familias tenham garantido
o acompanhamento social com vistas & informagéo acerca dos direitos, servicos disponibilizados pela rede de servicos
socioassistencial e setorial como forma de busca de superagao das situagdes de vulnerabilidade social vivenciadas.
Espera-se que, a médio prazo, 0s usuarios do servigo tenham capacidade de analise critica da realidade e aprendam a
ocupar os espagos publicos que Ihes sdo de direito, e a longo prazo que sejam agentes multiplicadores de suas

"/{c;@nquistas no meio social ao qual estéo inseridos
;

A g 5
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6. Mapeamento da rede de servigos utilizada para a efetivacio da(s) ofertas socioassistenciais diretas com os usuarios
da assisténcia social:
REDE SOCIOASSISTENCIAL

CRAS 1 — Centro de Referencia da Assisténcia Social
Rua:Marcondes Salgado, 253 — Centro

CREAS I
Rua Guido Borsaro, 593 — Jardim Bandeirantes

REDE SETORIAL
Escolas e creches

EE Miguel Jorge
Rua:Domingos Padovan, s/n jdm Novo Mundo

EMEF Prof” José Rodini Luiz
Rua: José Ignacchitti, n°700 - jdm Zara

Sociedade Beneficente Nave da saudade
Rua: Maria Candida, n® 762 — jdm Zara

Unidades de Saude

UBS — Jardim Zara / José Paulo Pimenta de Melo

Rua: Stefario Baruffi, n® 1639




§| Casa de Caridade Padre Cicere'

UBDS do Castelo Brancoe
UPA 13 DE MAIO

7. Abrangéncia Territorial da oferta socioassistencial:

-
( ) Todas as regies de Ribeirao Preto ‘

Jardim Novo Mundo, Jardim
Anhanguera, Jardim Zara e Comunidade
do Zara.

( ) Outros municipios. Especificar:

(X) Regi&o do CRAS | (') Regido do CRAS II () Regiao do CRAS Il |
Jardim Novo Mundo, Jardim Se somente bairros Se somente bairros
| Anhanguera, Jardim Zara e Comunidade | especificos, identificar os especificos, identificar os |
| do Zara. _ | bairros; bairros; ‘
(X) Regiao do CREAS IIl ( ) Outros. Especificar: .

8. Puablico Usuario da Assisténcia Social a ser atendido pela OSC:

Criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, bem como seus familiares, sendo que todos os inscritos encontram-se em situagdes
diversas de vulnerabilidade efou risco social. Os usuérios do servigo sao residentes dos bairros Jardim Novo Mundo, Jardim
Anhanguera, Jardim Zara e Comunidade do Zara.

e
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9. Recursos Humanos (quadro geral da OSC):
9.1Equipe de Referéncia (Informar a equipe de acordo com NOB-RH/SUAS, caso a OSC tenha mais de uma oferta

socioassistencial inscrita informe a somatdria das equipes de referéncia):

%
. ; 8hs a 12hs-14hs a 18hs
Coordenadora Servigo Social 2% 0 6% feira |
01 Assistente Social Servico Social 20hs 8hs a 12hs-27abfeira | p
. . 8hs a 12hs-14hs a 18hs
01 Orientador Social 7 Pedagogia 40hsﬁ 2% 3 67 feira GLT N
E Educadora Fisica Educacgéo Fisica 9hs ?53882557:130631?;2;; ?;ffa"a CLT

I | ]
Total de Regime de Pessoa Fisica/CLT: R$ 7.300,00 ' ' ' '
Total de outras formas de Contratagdo: R$ 2.500,00

Total Geral: R$ 9.800,00

Existe Diretor Estatutario no exercicio de cargo da(s) equipe(s) de referéncia?

Nao ( X ) Sim ( ) Especifigue:




Quantidade ( : o
01 Auxiliar da Orientadora | i Medio 4hs Voluntario
Social ) ] ) -
. Ensino Superior i
01 Monitor Incompleto _ 6hs Voluntario |
01 Monitor de Artes Artes Visuais 3hs Voluntario
) Convénio com a AACE N
02 Monitores Ensino Médio 6hs cada Associacao de Arte, Cultura e
| Esporte.

Total de Regime de Pessoa Fisica/CLT: R$
Total de outras formas de Contratagdo: R3
Total de Voluntarios:

Existe Diretor Estatutario no exercicio de cargo da(s) equipe(s) de referéncia?
Nao ( ) Sim ( ) Especifique:
Total Geral: R$

10.Previsao de custo anual por fonte de receitas da OSC:

(Quadro geral com somatoria de todas as ofertas socioassistenciais e de todas as outras atividades que a instituicao realiza)

A
1

?servagao poderao ser incluidas quantas colunas forem necessarias, mas n&o retirar colunas.

9




Recursos
Humanos
(Pessoa
Fisica/CLT)

R$ 60.900,00

R$ 40.600,00

R$ 101..500,00

Encargos Sociais
(CLT)

R$ 12.200,00

R$ 9.800,00

R$ 22.100,00

Recursos
Humanos
(Pessoa Juridica)

R$ 22.000,00

R$ 22.000,00

Outros servigos
de terceiros

R$ 1.000,00

R$ 1.000,00

Géneros
alimenticios
(refeicdes,
lanches,
alimentos).

R$ 6.000,00

R$ 6.000,00

Outros materiais
de consumo

RS 4.000,00

R$ 4.000,00

IPV.A. e
Licenciamentos

R$ 5.500.00

R$ 5.500,00

I.P.T.U.

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00

10



&| Casa de Caridade ‘Padre Cicers’

Utilidades }
publicas R$ 7.000,00
(Energia elétrica,
agua, internet).

R$ 7.000,00

Combustivel R$ 3.000,00

Material
Permanente

R$ 3.000,00 |

Seguros R$ 5.847,00 | R$ 5.847,00

Total

RS 106.947,00 | R$ 72.500,00 _ | R$ 179.447,00

Caso haja outros custos, inseri-los.

11
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11.Enumere as principais fontes para obtengao dos recursos proprios:

Associados contribuintes (X) Doagoes de PJ ( ) Doacodes de PF (X)

Editais Privados ( ) Nota Paulista (X) Emendas Parlamentares (X)

Eventos (X) Quais: Campanhas de Vendas de Pizzas.

Prestacao de servicos ( ) Quais:

Vendas de produtos ( ) Quais:

12.Parcerias Institucionais:

A

CMDCA/FMDCA

Financeira - Edital

Cacau Show

Doacao Ovos de Pascoa

Secretaria da Fazenda Estadual Nota Fiscal
 Paulista

Financeira

Associados da OSC

' Financeira e outros Materiais

Programa Mesa Brasil-Sesc de Ribeirao

Fundo de Solidariedade Municipal

Doacdes de Alimentos e Outros Materiais

Alimentos, Roupas e Agasalhoé e Outros

 Materiais '

2 Monitores de Arte e Cultura

Associacao de Arte, Cultura e Esporte.

13.Enumere de um (1) a cinco (5) as politica(s) publica(s), sendo uma

(1) a preponderante e as

conforme indicado:

demais se houver credenciamento

(1) Politica Publica de Assisténcia Social (oferta socioassistencial

tipificada ou caracterizada);

( ) Politica Publica de Cultura (oferta por Lei de Incentivo);

( ) Politica Publica de Educagao (oferta Educagao Basica com

inscricdo na Secretaria Educagéo);

( ) Politica Publica de Esporte
( ) Outra: |dentifique:

(oferta por Lei de Incentivo);

12
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13.1 Quadro de Aplicagdo de Recursos Financeiros nas Politicas

Publicas enumeradas acima (% sobre o total):

| Oferta preponderante 100% ' 100%

Atividades meios e
administrativas

Total em % 100% 100%

Ribeirao Preto, ‘24 de Abril de 2023.

(L_/Leonei Xavier de Souza Maria Gﬁﬁ\ﬁéla Apolinario Hilario
Presidente Técnico Responsavel

Maria G. Apoinariv Hugrio
Assistente Sociaf
CRESS: 70223

13
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Identificagdo da Oferta Socioassistencial:

a) Informar separadamente cada Oferta Socioassistencial Tipificada ou Caracterizada de acordo com o artigo 24 e §1° & 2°
da Lei 8742/1993 (LOAS); '

b) A(s) Oferta(s) Socioassistencial (ais) de atendimento devera estar de acordo com a Tipificagde Nacional de Servigos
Socioassistenciais e Resolugao n°® 011/2018 CMAS/RP;

c) A(s) Oferta(s) Socioassistenciais de Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos dever@o respeitar os critérios

estabelecidos pela Resolugao n® 27/2011 CNAS e Resolugéo n® 011/2018 CMAS/RP.

1. Identificacdo do servigo, programa, projeto ou beneficio socioassistencial:
1.1 Tipo de Servigo, Beneficio, Programa ou Projeto Sacioassistencial:
(X) I = Atendimento
Quando realizam de forma continuada, permanente e planejada, servigos, programas, projetos e beneficios de protecédo
social basica efou especial, dirigido as familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade e risco pessoal e social

conforme preconiza-a Politica de Assisténcia Sacial.

A - Servicos Tipificados de Protegdo Social Basica:

(X) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Faixa Etaria: 06 a 15 anos.

) Servigo de Prote¢ao Social Basica no domicilio para pessoasrcom deficiéncia e idosas;

) Promogao e Integragao ao Mundo do Trabalho (aprendizagem profissional).

s 14
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1.2 Identificacao:
1.2.1 Nome Fantasia: “De bem com a vida e com o futuro”

1.2.2 Nome Tipificado: Servico de Convivéncia e Fortalecimento dé Vinculos

1.3 Local onde sao desenvolvidas as atividades com:

Enderei;o: Avenida Bardo do Bananal, 492

Telefone: (16) 99460-9597 ' Técnico Responsavel: Maria Gabriela Apolinario Hilario
Formagao: Servigo Social ) | Regime de Trabalho: Prestadora de Servigo
Carga Horaria/Semanal: 20h Horario: 8hs a 12hs- 2% a 6 feira

1.4 Justificativa:

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos desenvolvido pela Associacao Lar Espirita Casa de Caridade Padre Cicero
esta localizado na regido Leste de Ribeirao Preto, atendendo aos bairros Jdm. Novo Mundo, Jdm. Anhanguera, Jdm. Zara e
Comunidade do Zara.
Segundo diagnéstico situacional 2015 elaborado pela Associacao Transformar, na zona ou regi&o Leste, que por ser
geograficamente a mais extensa do Municipio, & que divididos em Leste | (Complexo 32 Jardim Paulista/Castelo Branco), Leste |l
(Complexo Bom Pastor), Leste Ill (Complexo Lagoinha/Ribeirania/lguatemi) e Leste IV (Complexo Vila Abranches/Juliana), e no qual
destaca-se a vulnerabilidade dos Ntcleos de Favela e maiaria dos bairros da area Leste |l e dos bairros do Leste IV, em especial o
Jardim doTrevo, alguns espacgos rurais e conjuntos habitacionais construidos por interesse social.

P

A /
i /////Z/;/L E
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Considerando que o Servigo atende a regiao Leste Il, que segundo o diagnostico situacional acima citado destaca-se pela
vulnerabilidade dos nlcleos de favela e bairros, & extremamente importante investir em servigos que atendam integralmente seus
moradores. Nesta perspectiva, viabilizar servicos voltados para a prevencéo de situages de vulnerabilidade e risco social das
criangas e adolescentes é fundamental. .

A experiéncia da OSC na regido desde 1985 permite discorrer sobre as diversas vulnerabilidades enfrentadas por esta populagao,
caracterizada pelos altos indices de violéncia, dependéncia ao uso de alcool e/ou drogas, baixa escolaridade, desemprego, pessoas
que vivenciam violéncia doméstica, criancas e adolescentes que vivenciam situacéo de negligéncia e violéncia fisica, sexual,
psicologica. Pessoas com baixa autoestima em decorréncia de preconceitos diversos enfrentados.

Contudo o servigo disponibilizado possui equipe profissional capacitada, com empatia e conhecimento sobre as vulnerabilidades
vivenciadas e estabelece vinculo com os usudrios e suas familias, intervindo positivamente na realidade dos mesmos.

Esse olhar sensivel e livre de preconceito traz acs moradores da regido oportunidades de superagao das vulnerabilidades
vivenciadas. Conclui-se contudo a extrema relevancia do servigo prestado e a necessidade de sua continuidade e aperfeigoamento
constante

1.5 Capacidade total de atendimento: Més: 50 Ano: 50

Enfrentamento vulnerabilidade e ou violéncia contra criangas e adolescentes 10

‘ Enf[gptamento vulnerabilidade e ou violéncia de crientagdo sexual e de género

P d im
=

P ol
A S
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Enfrentamento vulnerabilidade e ou violéncia contra Idoso

Enfrentamento Violéncia contra Mulher |

Enfrentamento Violéncia de Raga/Etnia 09

Enfrentamento Violéncia Contra Pessca com Deficiéncia

Enfrentamento Violéncia Contra Pessoa em Situagao de Rua

Enfrentamento contra Trabalho Infantil

Atendimento adolescente em Liberdade As:msﬁda

Garantia de Insercdo no Mundo do trabalho por aprendizagem profissional

Programas Governamentais: Bolsa Familia 31

| Outras

1.7 Critérios adotados para insergao do usuario da assisténcia social na oferta socioassistencial
Os critérios adotados sao:
+ Idade de 06 a 15 anos;
e Cursando ensino fundamental ou médio (quando ndo estdo inseridos na rede formal de ensino sdo langadas
estratégias de articulagdo com a rede e trabalho social desenvolvido junto a familia e crianga ou adclescentes para

-7 i = -
fins de garantir sua reinsercao);

i
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« Moradores dos bairros de abrangéncia da entidade;
« Em situagao de vulnerabilidade e/ou risco social;

« Com prioridade para encaminhamento da rede de servicos socioassistencial ou setorial.
1.8 0bjetivos:

1.8.1 Objetivo Geral:
Complementar o trabalho sacial com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagoes de risco social e no fortalecimento

da convivéncia familiar e comunitaria.
1.8.2 Objetivos Especificos:

Complementar as agdes da familia e comunidade na protecao e desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais;

Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada;

Contribuir para a insergéo, reinser¢ac e permanéncia do jovem no sistema educacional

1.8.3 Detalhamento dos objetivos especificos:
Para cada objetivo especifico indique as metas (anual), as atividades planejadas para desenvolvimento direto com
= P __publico usuario e os resultados a serem alcangados

~ v\
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bfé

Complementar as agées da
familia e comunidade na
protegao e
desenvolvimento de
criancas e adolescentes e
no fortalecimento  dos
vinculos familiares e
sociais;

Acompanhamento Social; Encontro e
bate-papo com familiares e
comunidade; comemoracdo com a
comunidade; Articulacéo e
encaminhamentos para a rede de
servicos socioassistencial e setorial,
com vistas a garantia da protegéo
integral das criancas e adolescentes
usuarios do servigo.

Acompanhar 50% das
familias atendidas no
periodo de 1 més; Ter 40%
de participagdo das familias
no encontro com familiares

' e comunidade a cada

bimestre; Ter 60% de
participagao das familias na
comemoragao com a

| comunidade trés vezes ao

anao.

Como resultado, espera-se que
as familias atendidas tenham
melhor qualidade de vida,
estejam informadas acerca de
seus direitos e deveres e
exercendo o0s, e seus vinculos
familiares e sociais estejam
fortalecidos.

| Possibilitar a ampliagac do
universo informacional,
artistico e cultural das
criangas e adolescentes,
bem como estimular o
desenvolvimento de
potencialidades,

habilidades, talentos e
propiciar sua formacao
cidada; ’/f

Oficina de Percursos; oficina de
Atividades Ludicas e Manuais; oficina
de Estética e Higiene Pessoal; oficina
de Recreacao, Jogos e Brincadeiras;
oficina de Pintura em Tela, Caixa e
Tecido: oficina de Inclusao Digital;
Atividades Externas;

Nas oficinas serdo abordados temas
referentes a cidadania, diversidade de
culturas bem como trabalhados
percursos referentes a tematicas tais

Garantir que 60% dos
usuarios participem de, no
minimo, 3 oficinas
semanais.

Como resultado, espera-se que
0s inscritos tenham acesso a
incluséo cultural, esportiva,
digital, lazer e com isso, eles se
tornem jovens cidad&os e
sujeitos de direitos, conscientes
de seu protagonismo, e
preparados para o
enfrentamentos das relacoes e
situacées sociais.

19
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como convivéncia social, respeito as
diferengas, empatia, autoestima,
agressividade.

A equipe de trabalho viabilizara filmes,
documentarios, realizara dindmicas,
rodas de conversa sobre os temas
abordados.

Bate Papo Integrativo; lanche.

Contribuir para a insergao,
reinsergao e permanéncia
do jovem no sistema
educacional

Acompanhamento Social, Reunido com
Familiares e Comunidade; Inclusao de
Inscritos; bem como a discussdo de
temas relacionados ao mundo
educacional e a importancia do estudo
na vida dos inscritos; articulacao
constante com a rede de educagao,
Coleta anual de declaragédo escolar dos
usuarios.

Garantir acesso a
permanéncia de 100% dos
inscritos junto a educacao
formal.

A compreensao clara da
importancia dos estudos e

| consequente queda na evasao

escolar.

20
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1.9Metodologia
1.9.1 Cronograma de Atividades Mensais:

Inclusdo de inscritos X |
) N |
Planejamento de Equipe X | X X X X X | X X X X X X
Bate Papo Integrativo X X X X X X X X X X X X
Oficina de Percursos X X X X X X X X X X X X
|- . | -
Oficina de atividades Ludicas e : ;
_ X % X X 9 X i X % X | X X
Manuais | 1
Oficina de Estética e Higiene ' ] ‘
X X X X X X X X X X X X
Pessoal
| Oficina de Recreagao, Jogos e )
X X X X X X X X X X X X
Brincadeiras
Oficina de Pintura em Tela, i |
X X X X X X X X X X X X
L Cai;ga,/@?do e Parede
— /) = - e
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Oficina de Inclusao Digital

Lanche

Atividades externas

Comemoragao com a
Comunidade

Reunido com familiares e

Comunidade

Acompanhamento Social

X X
X X
X X
X X

Avaliagao

Inclusédo de
inscritos

Terd como objetivo entrevistar o responsavel
| familiar para fins de preenchimento de ficha social
onde havera conhecimento da situagdo familiar e
as vulnerabilidades vivenciadas, bem como a |

Assistente
Saocial

| coleta de copias de documentos RG e CPF do |
/- .

J
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responsavel,

comprovante de  endereco,

| declaragao escolar e Certidao de Nascimento ou

RG da crianca ou adolescente.

Através da assinatura em ficha social o
responsavel ira autorizar a crianga ou adolescente
a frequentar o SCFV, bem como sera orientado
sobre toda rotina institucional.

Apos a inclusdo dos inscritos, estes frequentarao
as atividades ofertadas de 22 a 6° feira, das 8h30
as 11h30 ou das 14h30 as 17h30, sempre no
periodo inverso ao escolar.

A OSC funcionara de 2% a 62, das 8h as 12h e das

14h as 18h

M
| )’,- ‘f ( /

Reunido de Em reunido de Equipe havera monitoramento de Semndenaior Mensal
O —— percurso que foi trabalhado no més, e have{é 5 A B Se_mpre na |
Planejamento definiao (_je percurso a ser trabalhado no més participacao ultima 6 do X
& com definicdo de atividades, levantamento de de toda més das 8h
Kt alternativas e estratégias para enfrentamento de . as12hs e 14h i
onitoramento —— equipe as 18h |
Tera como objetivo ouvir os inscritos sobre suas Diario
| vivéncias positivas ou negativas com relagéao aos Manha: 22 5%e | 1
ltimos dias, bem como suas impressodes sobre as | Orientadora 62 das 8h30 as | }
atividades propostas pela OSC e sua | Social 9h e 32 das 10h i
Bafs:pant infra_e_strutura com o in_tuito. de ,_garanﬁir a | referenciada | as 10h30, 4@ | |
irttegrativo participagao constante dAos inscritos e incentivar o | pela das 11h as| X = X X ‘
convivio grupal, empatia e conhecer possiveis | Assistente 11h30. 3
vulnerabilidades sociais. Social e
As sugestdes de mudangas e melhorias serao | Psicologa. Tarde: 2% a 62
“anotadas em instrumental e levadas para reuniao das 14h30 as ;
| de’equipe para verificar a viabilidade das agdes e | 15h. |
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apos 0s inscritos serdo comunicados sobre a
possibilidade ou ndo das mudangas e, em caso
negativo, o motivo pelo qual nao foi possivel
| realizar as mudangas. )
Oficina organizada a partir de percursos, de modo g
a garantir aquisicbes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim
de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social, Semanal
estimulando os usuarios na construgao e | Orientadora Manha: 22 das
reconstrugdo de suas historias e vivéncias | Social 9h as 11h30
O s individﬁuais e coletivas, sendo que os percursos referenciada | com pausa
Peraursos podr?\r_ao ser tr_abﬂalh'ados com as seguintes pela_  para o lanche
tematicas: Convivéncia Social, Direito do Ser, | Assistente | 10h30.
Participacao social, Respeito, Empatia, | Social
Preconceito, Agressividade, dentre outros, | Psicologa. Tarde: 4% das |
sempre pensando nas demandas apresentadas 15h as 17h.
pelos inscritos.
Tais percursos poderdo ser trabalhados atraves
de documentarios, filmes, dindmicas, desafios,
livros, artigos, entre outros. ]
Terd como objetivo desenvolver a criatividade, Quinzenal,
expressao, fortalecimento do convivio familiar e . revezando com
) - : - Orientadora o
Oficina i gr_u';)aludos inscritos através dg atividades que | g qial E_st_etlca e
- utilizarao dobradura, desenho, pintura, confecgao . Higiene
Atividades P : . referenciada
Lidizas - dg_carﬁoes e en_fe_ﬂes em datas comemorativas, pela Pessoal
: utilizando materiais tais como papel dobradura, :
Manuais 5 : S : : Assistente -
sulfite, cartolina, lapis de cor, giz de cera, tinta Soci Manha: 5% das
A e ocial ;
guache, materiais reciclaveis em geral, barbante, 9h as 11h30
3 enfre outros materiais de papelaria. com pausa |
B Z —
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para o lanche
as 10h30.

Tarde: 5% das

15h as 17h.
Quinzenal,
Tera como foco estimular a pratica de higiene ;\et}/\?isggg: com
pessoal com vistas a prevencao do contagio da s
- . Ludicas e
COVID-19 e demais doengas, bem como atraves ; :
Orientadora | Manuais.

da abordagem da estética, contemplar temas

Dfielra de referentes a autoestima, preconceito e direito de Hagjal
Estética e P referenciada | Manha: 5° das
Higiene | So- . : . | pela oh as 11h30
Para a realizagdo da oficina a orientadora social .
Pessoal N " g S Assistente | com pausa
utilizara videos, documentarios, filmes, dinamicas, Sisia] rre k0 Tl
jogos e desafics, bem comec atividades p
i : as 10h30.
direcionadas em papel € impressos.
Tarde:- 52 das
15h as 17h.
Tera como objetivo resgatar a importancia do airr?sg,al“a dis
brincar através de jogos ludicos e esportivos, bem 8h30 g:;; 10h30
o como manter os usuarios ativos e saudaveis, com a .
Oficina de i ; Lo s 6% das 08h30
- consciéncia sobre a importancia da pratica de
Recreacao, : ] - Educadora | as 10h00.
esporte, assim como estimular concentracéo e a Nl
Jogos e A o . Fisica
firincadeits conwvenma_soc:lalegru_pal. N Tarde: 22 & 6°
Para cumprir seu objetivo utilizara bolas, tatame, s ‘15h e
cordas, entre outros 17h30
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Semanal
Manha: 4257
| Trabalhos realizados em grupos, orientando e Woritars, das 10:00 as
Oficina de estimulando a criatividade e ampliando o universo RS e 11h30 com
Pintura em artistico e cultural dos usuarios. Utilizara diversas o dé Grafitti | Pausa para o
Tela, Caixa técnicas e materiais tais como pincéis, tintas, . lanche as
; S : ) e Orientadora
Tecido e verniz, tinta spray telas, tecidos, caixas e porta Seeial 10h30.
Parede retratos em MDF e diversos materiais reciclaveis.
Tarde: 4% 57
das 14h as
_ 15:30h.
Tera o objetivo de construir um espacgo para o
exercicio da  descoberta, estimulo  de Semanal
coordenagéo, raciocinio e ampliagac do universo . Manha: 67 das
informacional e inclusivo. Utilizara computadores, . 10h as 11h
Oficna de | jogos digitais, |ntemgt, dentre ogtro_s mate_nalns QUE| s | SOM pausa
‘ e se fizerem necessarios para atingir o objetivo da para © lanche
Inclusao Digital SR pelg 10h30 [
e ) Assistente ‘ |
Aos inscritos que possuem idade entre 14 e 15 Seeisl ; |
anos, sera aberto espago para inscrigdo em Tarde: 67 das |
instituices que selecionam e acompanham 15h as 17h. |
Jovem Aprendiz. ) }
Diario
Serao oferecidos alimentos prontos para 22 3 B° das |
consumo, tais como biscoitos, ‘paes, bolos, tortas, Beendammdsr 10h30 as {
frutas, leite, suco e iogurte. 5 & 11h00 para o [
Lanche O momento do lanche, além de sua importancia | oicntadora period_o da
nutricional aos inscritos, tambem serda um | g,y manha. .
momento de convivéncia grupal e respeito as !
//J'f;iferengas, fortalecimento da importancia da 2fa 62 das 17h :
ot Pd as |
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higiene ao se alimentar, dentre outros aspectos,

de acordo com demandas apresentadas.

17h30 para o
| pericdo da
| tarde.

| Quinzenalmente havera atividades externas tais
como passeio a pragas em proximidade com a
instituicdo para incentivo da pratica de esportes e

ocupacgdo dos espagos publicos, bem como, de | Coordenador | Quinzenal com
acordo com as possibilidades financeiras da OSC, | a e |data a ser
AtividzEdes passeios a teatros, museus, cinemg, dgntre Origniadora defimda pela
outros, sempre com o objetivo de incluir os | social e | equipe e
externas , - =
inscritos socialmente, culturalmente, | Educadora usuarios.
esportivamente e garantir o laser, convivéncia Fisica. Podendo ser
grupal e comunitaria dos mesmos. de 42, 5% ou 6.
Havera votacao entre os inscritos para eleger as
| atividades externas, incentivando desta forma a
participagéo democratica dos mesmos.
Havera comemoragdo da Pascoa, Dia das
Criangas e Natal Solidario entre os inscritos e )
comunidade, com o objetivo de fortalecer vinculos Trés vezes ao
_ | familiares e convivéncia comunitaria. Ao, em
Comemoragdo | o comemoracao consistira em apresentagao dos | Coordenador pe'ﬂqdo :
coma . . s . préximo a
o - msc:{lt.os de atlwd_ades reahzada_s deacordocoma | a Fascos; Dia
tematica e previamente planejadas, bem como das Criancas e
através da oferta de lanche de confraternizagao e Natal.
integragao.
Reuniao com | Tera o objetivo de trabalhar temas referentes a . Bimestral em
familiares e | cidadania, desafios no relacionamento com os . data a ser
; 2 o ; ; Social e [
Comunidade ! filhos e familiares, acesso a rede de servigos, definida pela
| dentre outros temas conforme as demandas equipe com a
27
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apresentadas e temas sugeridos, bem como
melhorar o nivel de interesse aos assuntos
pertinentes entre os responsaveis pelas criancas
e adolescentes inseridos no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Abrimos o espago para demais pessoas da
comunidade participarem e opinarem acerca do
servigo ofertado, assim como participar na escolha
democratica de temas de interesse coletivo a
serem trabalhados nas reunides através de
votacdo; considera-se na perspectiva de
participacéo e controle social, uma agéo inovadora
que foi implementada a 6 meses, juntamente com
a abertura do espago digital para acesso aos
computadores, confecgdo de curriculos e busca
de vagas de emprego sempre com espago aberto
nos dias de reunido, com duragdo de 1 hora apos
a reunido, auxiliados pelos orientadores sociais.

participagao
dos envolvidos

Acompanhame
nto Social

O acompanhamento se dara
atendimentos  presenciais, por telefone e
WhatsApp, visitas domiciliares na perspectiva de
articulacdo com a rede de servigos
socioassistencial e setorial, encaminhamentos e
orientagdes para os servigos pertencentes as
politicas publicas as quais os usuarios possuem
direito.

Para fins de manter a qualidade e eficiéncia na
prestacac dos servicos a assistenle social
também sera responsavel por:

_-Elaborar instrumentais de inscri¢go, avaliacao,

através de |

Assistente
Social

Diario

22 a 6%das
08:00h as
12:00h

“| ffequéncia de usuérios, atividades desenvolvidas:
]
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- Manter evolugac sobre o acompanhamento
social junto as familias atendidas;

- Elaborar planos e projetos sociais;

- Elaborar relatorios de atividades;

- Executar a avaliacdo do servigo junto as familias;
- Participar de reunides de equipe e planejamento
de atividades com vistas a contribuir tecnicamente
com os objetivos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos.

Avaliacao

Junto aos usuarios e familiares:

Realizada a cada 6 meses mediante distribuicao
de questionario aos inscritos e seus familiares
com o intuito de identificar nivel de satisfacio nas
atividades propostas, bem como conhecer
sugestbes de melhorias com vistas ao
aperfeicoamento do servigo e controle social.
Junto aos profissionais:

Em reunides mensais havera a contribuicdo dos
profissionais no sentdo de avalar o
comportamento dos usudrios mediante as
tematicas abordadas, com © objetivo de pensar
em estratégias de  aperfeicoamento a
atendimento.

Assistente

Social

Semestral
junto aos
usuarios e
familiares.
Mensal  junto
aos

profissionais.
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Atividades
externas

Quinzenalmente havera atividades externas
tais como passeio a pragas em proximidade
com a instituicdo para incentivo da pratica de
esportes e ocupagao dos espagos publicos.

Bem como, de acordo com as possibilidades
financeiras da OSC, passeios a teatros,
museus, cinema, dentre outros, sempre com o
objetivo de incluir os inscritos socialmente,
culturalmente, esportivamente e garantir o
laser, convivéncia grupal e comunitaria dos
mesmos.

Havera votagdo entre os inscritos para eleger
as atividades externas, incentivando desta
forma a participagao democrética dos
mesmos.

Coordenadora
Qrientadora
social
Educadora
Fisica.

Quinzenal
com data a ser
definida pela
equipe e
usuarios.
Podendo ser
de 42 52 ou 62
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1.9.4 Descricao das atividades complementares online da oferta socioassistencial:
Nao temos atividades complementares online, tivemos na Pandemia da Covid19,
hoje nosso atendimento & todo presencial.

1.10 Recursos Humanos envolvidos na oferta socioassistencial:

1.10.1 Equipe de Referéncia (de acordo com a NOB-RH/SUAS para esta oferta socioassistencial):

el Regil

; T : = i Contratacdo |

01 Coordenadora Servigo Social 40hs 825 a:%S'MhS BRIEEE CLT
2% a B%feira

| 7 " |8hsa12hs- 22 a B feira PJ

01 | Assistente Social Servigo Social 20hs

01 Orientador Social Pedagogia 40hs i 8?3 aa12hs-14hs 8 1ene CLT
- . 2°% a 6%feira )

01 Educadora Fisica Educagio Fisica | Shs e pemrene. |OLT

Total de Regime de Pessoa Fisica/CLT: R$ 7.300,00

Total de outras formas de Contratagao: R$ 2.500,00

Total Geral: R$ 9.800,00

Existe Diretor Estatutario no exercicio de cargo da(s) equipe(s) de referéncia?

Nao ( X/),§im () Especifique:

- —3
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1.11 Infraestrutura no endereco informado desta oferta socioassistencial disponivel ao usuario que garante ventilagao,

iluminagao, privacidade e acessibilidade:

e T P
~ Observagio

=

B T
- i

Recepcao 01 Hall de entrada

Sala do Técnico Responsavel j -
b 01

(resguarda sigilo) ) o ] ] ]

Sala/espaco de atividades coletivas 03

T — 01 Me_sa ?112[ugares, espago para 40 cgdelras. com tela grande de
|~ projecao/diversas atividades como cinema e documentarios,

Sanitarios 02

Cozinha 01

Qutros 01 Corredor arborizado e fundo com plantas

1.12 Alimentacéo:
E ofertada alimentagao: Nao ( ) Sim (X) Informe qual alimento, quantidade, horario e a pessoa responsavel:

£ servido café da manha aos inscritos do periodo da manhé no inicio das atividades e lanche por volta das 10:30hs,
aos inscritos do periodo da tarde por volta das 16:30hs. Alguns alimentos ser&o comprados pronto para o consumo, tais como biscoitos,
paes, dentre outros. Devido recebimento de doagdes, em algumas situagdes serao comprados alimentos em peguenas guantidades,
pais eles serdo oferecidos como complemento de tais doagdes (biscoitos, frutas, dentre outros).
Também serdo utilizados alimentos para preparo de bolos e tortas tais como atum, farinha, legumes, dentre outros.
Havera o cuidado de utilizar receitas nutritivas e saudaveis, sequindo, inclusive, o Programa Mesa Brasil — SESC, o qual a Entidade &
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CMDCA/FMDCA

Cacau Show Doagdo Ovos de Pascoa

Secretaria da Fazenda Estadual Nota
Fiscal Paulista

Financeira

Associados da OSC Financeira e outros Materiais

Programa Mesa Brasil-Sesc de Ribeirdo | Doagdes de Alimentos e Outros Materiais

Fundo de Solidariedade Municipal Alimentos, Roupas e Agasalhos e Outros Materiais

Associacdo de Arte, Cultura e Esporte. | 2 Monitores de Arte e Cultura

1.14 Descricio da forma de participacao dos usuarios e estratégias durante o plano de acao:
Ao final de cada atividade desenvolvida existe espaco para os inscritos opinarem e sugerirem outras atividades. A cada 6
meses & entregue questionario com o objetivo de conhecer a opiniao dos mesmos acerca do servico e colher sugestdes de melhoria. As

rodas de conversa que sao desenvolvidas mensalmente junto com os inscrites s&o chave para a elaboragdo das tematicas e da

matenallzgc;éc da,é ativida

e
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1.15 Descricao do monitoramento e da avaliagao técnica da oferta socioassistencial:

1.15.1 Monitoramento:

O monitoramento das agdes ocorre através dos seguintes instrumentais:
Controle de frequéncia em atividades presenciais
Controle de atividades desenvolvidas com os inscritos
Controle de atendimentos realizados junto acs familiares por meio de transcrigdo em prontudrio de cada inscrito

Reunibes mensais de equipe

1.15.2 Avaliagao:
« Junto acs usuarios e familiares:
Realizada a cada 6 meses mediante distribuicio de questionario-de questionario aos inscritos e seus familiares
com o intuito de identificar nivel de satisfagdo nas atividades propostas, bem como conhecer sugestoes de
melhorias com vistas ac enfrentamento e aperfeicoamento do servigo e controle social.
« Junto aos profissionais:
Em reunides mensais havera a contribuicdo dos profissionais no sentido de avaliar a  frequéncia, o
comportamento, comprometimento dos usuarios e compreensac do mesmo mediante as tematicas abordadas
nos percursos e atividades, com o objetivo de pensar em estratégias de enfrentamento e aperfeicoamento ao
,,,,--""'%)';_éndimen,to‘
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1.16 Orcamento Fisico-Financeiro desta oferta socioassistencial:

EQUIPE DE REFERENCIARECURSOS
HUMANOS PESSOA FISICA (PF CLT) E [ TO
PESSOA JURIDICA (PJ) CLT |PJ |JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AG SET  |ouT NOV DEZ TAL

2500, |2.500, |2.500, |2.500, 2500, |2.500,0|2.500, |2.500, |2.500, |2.500, |2.500, |2.500. 30000,

Assistente Social X |00 00 00 00 00 0 00 ol] 00 00 00 00 00

X 3.200, | 3.200, | 3.200, | 3.200, | 3,200, 3.200, | 3.200, | 3.200, | 3200, | 3.200, | 3.200, | 3.200, 38.400, |
Coordenadora 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 (00

X 2.100, [2.100, |2.100, |2.100, |2.100, |2.100, |2.100, 2100, |2.100, [2.100, |2.100, |2.100, |25.200,
Orientadora Social 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 |00

X 2.000, | 2.000, | 2.000, | 2.000, | 2.000, | 2.000, | 2.000, 2000, | 2.000, | 2000, | 2.000, | 2.000, | 24.000,
Educadora fisica 00 00 00 00 00 00 00 0o 00 00 0o 00 00
= 7.300, | 7.300, |7.300, |7.300, [7.300, |7.300, |7.300, |7.300, |7.300, |7.300. |7.300, 7.300, | 87 600,

TOTAL RH CLT (PESSOA FiSICA) 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS MENSAIS
(13%FERIAS/ FGTS/ OUTROS
RECOLHIMENTOS SOBRE FOLHA
PAGAMENTO EQ REFERENCIA

TOTAL RH PESSOA JUW

35




sz

@@u% S i_ija(eigosiic'fé T eﬁé'&i,ros:f

2

Nov

=

E

Pedreiro -

| 1.000,00

Total d

1.000,00

l

Diversos géneros alimenticios p/lanches

e tagﬁ i =

ik Sk

e

Th:

167, | 167,

167, | 167,

Material de Higiene & I_Aimpe'z‘aV
Material pedagégico e administrativo

166, | 166,

166, | 166,

ﬁdﬁl de?-M;i:’g%;;ais_dg:_C’n‘gn

333, ‘ 333,

333, } 333,

T

ul | Ago

;

| Set |

ut & Nov

e Licenciamentos Veiculos |
: g e Ta e R

- : N,;ov_| Dez

125,

125, | 125,

l

125, | 125,
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75y 75,

15,

| 75,

75,

209,33

209,33 | 209,33

209,33

209,33

209,33 | 209,33

584,33 584,33

584,33

584,33

584,33

584,33 584,33

Ago
250, 250,
250, | 250, | 250, | 250, 250, 250, | 250, | 250, | 250, | 250, | 250,

'Seguros

974,50 | 974,50 | 974,50

L
a

974 50

974,50 | 974.50

974,50 | 974.50

974.50

S = o’ ,’
974,50 | 974,50

974,50

974,50 ‘ 974,50

974,50

974,50 ~ 974,50

974,50 ‘ 97450

974,50

974,50 | 974,50
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Total de despesas da oferta socioassistencial

Recursos Humanos (Pessoa Fisica) R$ 101.500,00
Encarg;)s S_ociais de Recurs_os Humanos (Pes;s-oa Fisica)] R$ | 22.100,00 _
'Recursos Humanos (Pessoa Juridica) R$ 22.000,00
| Outros Servigos de Terceiros R$ 1.000,00
_G_éneros Alimenticios o R3$ Hé.OOO,OO
Outros Materiais de Consumo o R_$ 4.000,00
__iT:’.V.A. Licenciamentos Carros RS 5.500,00
l.LP.T.U. ! | R$ 1.500,00
'Utilidades Publicas | | R$ 7.060,00
Combustivel R$ 3.00(3,00

Material Permanente

Seguros : R$ 5.847,00

| Total R$ 179.447,00

[

Ribeirao Preto, 24 de Abril de 2023.
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LA eor(egaér de Souza Maria éa%ela Apolinario Hilario

Presidente Técnico Responsavel
Maria G. Apotindrio Hilario

Assistente Social
CRESS: 70223
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