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PLANO DE ACAO 2022 CMAS-RP

| -IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

(OSC)EXECUTORA

1. Dados da OSC

Nome/Razao Social

PADRE CICERO

ASSOCIACAO LAR ESPIRITA CASA DE CARIDADE

C.N.
54.925.979/0001-38

P.J.

Endereco

Av. Bardo do Bananal, 492

(DDD) Telefone/Fax
(16)99460-9597

Cidade
Ribeirao Preto

UF
SP

CEP
1409
2-000

E-mail Institucional

casadecaridadepadrecicero@hotmail.com

Registro na Receita Federal da Atividade Principal
94 30-8-00 - Atividades de associactes de defesa de direitos sociais

Nome do Responsavel Legal
Leonel Xavier de Souza

C.P.F.178.290.438-76

DataTérmino Mandato: 16/06/2024

R.G. /Org&o expedidor.
28.386.089-3/
SSP/SP

| Endereco Residencial Completo
{Rua Cezario Zeotti, 1215

Cargo na E-mail do Responsavel Legal
0SC casadecaridadepadrecicero@hotmail.com
Presidente |
CEP Tel/Cel do Responsavel
14093-250 [(16)99149-2129

1.1 POSSUI MANTENEDORA: NAO ( X ) SIM identifique:

2. ldentificagao Técnico Responsavel pelo Plano de Acgao

Nome

Maria Gabriela Apolinario Hilario

ECFF,

364.430.668-04

Endereco

(DDD) Telefone/Fax

Rua Domingos Schiavoni, n°® 281 981 90 53 67

Cidade UF CEP E-mail Institucional

Ribeirgo Preto SP 14110000 casadecaridadepadrecicero@hotmail.com

'Formagéo N° Registro Profissional Fungéo na OSC

Servico Social 70.223 Assistente Social

Integré a Equipe de Tipo de Vinculo C.H/S Horario

Referéncia Sim ( X )Nao ( ) |Diretor Estatutario sim () Nao (X) | 20h Das 8h as
3 . Voluntario ( ) CLT ( )PJ(X) | 12h

7 8 7
/ / T.///
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| Casa de Caridade ‘Padre Cicero'

3. Credenciamentos da OSC

Inscrigao/Cadastro ! valigade
- R (se houver)
1. Inscricao Via Rapida Empresa (integragao da X CLCB 569161
inscricdo Secretaria Municipal da Fazenda RP e Laudo Bombeiro) 18/02/2023
2. Conselho Municipal de Assisténcia Social RP X Publicada em
02/12/2016
resolugao 16/16,
por tempo
— indeterminado
3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social RP X Tempo
, indeterminado
4. CNEAS (Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social X Tempo
indeterminado
5. CEE (Cadastro Entidade Estadual) X | CRCE 3136/2012
8. Conselho Municipal Defesa da Crianga e Adolescente X | Registro 062 valido
até 31 de margo de
) 2023
7. Conselho Municipal Defesa do ldoso ' Nao se aplica
8. Conselho Municipal Defesa da Pessoa com Deficiéncia Nao se aplica
9. Outros Conselhos de Politicas Publicas em RP Nao se aplica
10.  Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social X 30/07/2017 a
__29/07/2023
11. Utilidade Publica Municipal X Tempo
Indeteminado
12.  Utilidade Publica Estadual X Tempo
Indeterminado

4. Finalidade Estatutaria da OSC
Art. 2°. A Associagao Lar Esp. Casa de Caridade “Padre Cicero”, tem por objetivo
e finalidade: :

| — Ofertar servigos assistenciais a criangas e adolescentes, e seus familiares em
situagéo de vulnerabilidade e risco social, tendo como area preponderante de
atuagao a Politica Nacional de Assisténcia Social,

Il — Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Il — Promover o desenvolvimento humano, fornecendo protecdo a familia,
infancia, adolescéncia e velhice, por meio de agdes, servigos, projetos e
programas no campo do atendimento, do assessoramento e da defesa e garantia
de direitos, preferencialmente dirigidos ao publico da politica publica de
assisténcia social.

Paragrafo Unico — Para atingir a finalidade Estatutaria a Associagao fica autorizada
a cele/br?r parcerias e convénios com érgéos oficiais nos trés niveis de governo:
Federal/ Estadual e Municipal.
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5. Analise Diagndstica do Territério
5.1. A Entidade esta localizada na zona leste do municipio de Ribeirdo Preto que
€ composta por bairros vulneraveis e comunidades, tais como Jardim Novo
Mundo, Jardim Anhanguera, Jardim Zara e Comunidade do Zara.
Segundo dados do IBGE extraidos do CENSO 2010, o Jardim Zara conta com 340
unidades censitarias, Comunidade do Zara 98 barracos contendo ao todo
aproximadamente 218 moradores, Jardim Anhanguera 256 unidades censitarias,
Jardim Novo Mundo 254 unidades censitarias. Existe na regido um numero
expressivo de moradores em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e
social,muitos estdo desempregados em fungdo de baixa escolaridade e
desemprego, levando ao alto indice de violéncia e drogadicao.
Em funcdo das vulnerabilidades do territorio a OSC atua no Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos como forma de prevencao das situacdes de risco
social, sendo o servigo prestado de extrema relevancia.

6. Mapeamento rede de servicos utilizada para a efetivacao da(s) ofertas
socioassistenciais diretas com os usuariosda assisténcia social.

REDE SOCIOASSISTENCIAL

CRAS 1 - Centro de Referencia da Assisténcia Social
Rua:Marcondes Salgado, 253 — Centro

CREAS I
Rua Guido Borsaro, 593 — Jardim Bandeirantes

REDE SETORIAL
Escolas e creches

EE Miguel Jorge
Rua:Domingos Padovan, n® 790 jdm Novo Mundo

EMEF Prof® José Rodini Luiz
Rua: José Ignacchitti, n® 700 - jdm Zara

Sociedade Beneficente Nave da saudade
Rua: Maria Candida, n° 762 — jdm Zara

Unidades de Saude

UBS — Jardim Zara / José Paulo Pimenta de Melo
Rua: Stefano Baruffi, n® 1639

UBDS do Castelo Branco

UPA 13 DE MAIO
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7. Abrangéncia Territorial da oferta socioasssitencial:

(X ) Regiao CRAS |

Jardim Novo Mundo, Jardim
Anhanguera, Jardim Zara e
Comunidade do Zara.

( ) Regido CRASII

() Regiao CRAS III ]

( ) Regido CRAS IV ( ) Regiao CRAS YV

' () Regido CRAS VI

( )Regido CRAS VI () Regido CREAS |

( ) Regiao CREASII

(X) Regido CREAS IIl (
Jardim Novo Mundo, Jardim
Anhanguera, Jardim Zarae | (

) Outros — especificar:

) Outros municipios — especificar:

Comunidade do Zara.

8. Publico Usuario da Assisténcia Social a ser atendido pela OSC:
Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, bem como seus familiares, sendo que todos os

inscritos encontram-se em situagdes diversas de vulnerabilidade e/ou risco social.

Os usuarios do servico sdo residentes dos bairros Jardim Novo Mundo, Jardim Anhanguera,
Jardim Zara e Comunidade do Zara.

9. Recursos Humanos(QUADRO GERAL DA OSC)

9.1 Equipe de Referéncia

. x Car?‘i‘ i i Regime
Quantidade | Cargo Formacao gc;;igr;;l Horario contratagéo
Coordena ; . Das8has 12he |
01 s Servigo Social 40 horas das 14h as 18h CLT
Assistente . : ; Prestadora
01 Social Servige ?omal 20 horas | Das 8h as 12h de Servigos
Orientador ; Das 8h as 12h e
01 a Sorial P_edagogla Cursando | 40 horas das 14h as 18h CLT
Das 8h as 11h
Educadora 2vezes por
01 L Educacédo Fisica 09 horas | semana,14hs as CLT
Fisica 17hs 1vez
semana

Total Regime Pessoa Fisica/CLT: R$6.940,00

Total outras formas de Contratagcido: R$ 2.500,00
Total Geral: R$9.440,00
Existe Diretor Estatutario no exercicio de cargo da(s) equipe(s) de referéncia? Nao ( X ) Sim

9.2Equipe de Apoio (informar a equipe completa de apoio para atividades meios
e administrativasda OSC)

] Carga - Regime
Qtide Cargo horarialsemanal Formagye Contratagéo
: Ensino Superior Desenho Voluntario
017) | Monitor | mpleto Gréfico

Total de Volupfasies; 01
=
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10.Previsao de custo anual por fonte de receitas da OSC: (quadro geral com
somatoria de todas as ofertas socioassistenciais e de todas as outras
atividades que a instituigdo realiza)

Obs: poderdo ser incluidas quantas colunas forem necessérias, mas nao retirar colunas.

Total

Recursos

humanos B 17.648,00 45.000,000 62.648,00
pessoa fisica

Encargos '
sociais —CLT-PJ 6.344,00 5.352,00 11.696,00

Recursos

humanos — 12.000,00 12.000,00
pessoa juridica

Qutros servigos
| de terceiros

1.000,00 1.000,00

i Géneros
alimenticios
| (refeictes, 6.000,00 , 6.000,00
lanches, |
alimentos) |

Qutros materiais

de consumo 4.200,00 4.200,00

1 Utilidades

publicas
Energia elétrica,| 1-120.00 5.000,00| 6.120,00

agua, internet)

Combustivel 1.500,00 1.500,00

Material

g:[}'}g?@”;mge 96.654.00 96.654.00

Veiculo

Outros 3.068,00 ’- 3.068,00

Total 23.232,00 35.000,00 | 96.654,00 50.000,00, 204.886,00

Valores inseridos representam o 2° Semestre de 2022- més 7/2022 a 12/2022.

12.Enumere as principais fontes para obtencao dos recursos proprios
Associados contribuintes ( X ) Doacoes de PJ () Doagdes de PF ( X ) Editais Privados ( )
Nota Paulista ( X ) Emendas Parlamentares ( )

Eventos ( X ) quais Campanha de venda de pizza

Prestagdo de servigos () quais
Vendas de produtos ( ) quais

/ = ;’/
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13.Parcerias Institucionais

. ~ TIPO DE PARCERIA

S g e (Finance nica, Recursos Humanos ou outra)
CMDCA /FMDCA Financeira - Edital 02/2022
Cacau Show | Doacao de Ovos de Pascoa
Mesa Brasil — Sesc Ribeirao Doacbes de Alimentos e outros Materiais
Prefeitura Municipal Rib. Preto Financeira - Emenda Parlamentar Federal
Secretaria da Fazenda Estadual Nota Fiscal Paulista | Financeira
Associados da OSC Financeira e outros materiais
Fundo Social Munisipal Alimentos, agasalhos e cobertores.

14.Enumere de 1 a 5 as politica(s) publica(s), sendo 1 a preponderante, e as demais
se houver credenciamento conforme indicado

( 1) Politica Publica de Assisténcia Social (oferta socioassistencial tipificada ou caracterizada)
( ) Politica Publica de Cultura (oferta por Lei de Incentivo)

() Politica Publica de Educagao (oferta Educacao Basica com inscricao Secretaria Educacéao)
() Politica Publica de Esporte (oferta por Lei de Incentivo)

() Politica de Satide (ambulatério ou internagdo com CNES)

() Outra: (Identifique)

14.1 Quadro de Aplicagao de Recursos Financeiros nas Politicas Publicas
enumeradas acima (% sobre o total)

Politica Publica [Assisténcia |Cultura [Educagdo |Esporte [Saude E?:tr Total
Social
| OFERTA
PREPONDERANTE 100%
ATIVIDADES MEIOS
E ADMINISTRATIVAS
TOTAL EM % 100%
Ribeirao P/e%p 28 de Julho de 2022.
a_go’hel ngfer de Souza Maria Gabriela Apolinario Hilario
PRESIDENTE Assistente Social

CRESS: 70.223
TECNICO RESPONSAVEL

5 Maria G. Apolinario Hilario
Assistente Social
CRESS: 70223
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- IDENTIFICACAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

1. Identificacdo do servigo, programa, projeto ou beneficio
socioassistencial

1.1. Tipo de Servigo, Beneficio, Programa ou Projeto Socioassistencial
(X) I = Atendimento

A - Servicos Tipificados de Protegao Social Basica
(X) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
Faixa Etaria:06 a 15 anos.

1.2. Identificacao
a) Nome Fantasia: De bem com a vida e com o futuro
b) Nome Tipificado: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

1.3. Local onde séao desenvolvida's as atividades:

Enderego: Av. Bardo do Bananal, 492 Telefone:(16)99460-9597
Técnico Responsavel: Maria Gabriela Apolinario Hilario Formagao: Servigo
Social

Regime de Trabalho: Prestadora de Servigos CH/s: 20h Horario: 8h as 12h

1.4 Justificativa
O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos desenvolvido pela Associagao
Lar Espirita Casa de Caridade Padre Cicero esta localizado na regiao Leste de Ribeirao
Preto, atendendo aos bairros Jdm. Novo Mundo, Jdm. Anhanguera, Jdm. Zara e
Comunidade do Zara.
Segundo diagnéstico situacional 2015 elaborado pela Associagao Transformar, na zona
ou regido Leste, que por ser geograficamente a mais extensa do Municipio, e que
divididos em Leste | (Complexo 32 Jardim Paulista/Castelo Branco), Leste Il (Complexo
Bom Pastor), Leste Il (Complexo Lagoinha/Ribeirania/lguatemi) e Leste IV (Complexo
Vila Abranches/Juliana), e no qual destaca-se a vulnerabilidade dos Niicleos de Favela
e maioria dos bairros da area Leste |l e dos bairros do Leste |V, em especial o Jardim
do Trevo, alguns espagos rurais e conjuntos habitacionais construidos por interesse
social.
Considerando que o Servigo atende a regido Leste Il, que segundo o diagnostico
situacional acima citado destaca-se pela vulnerabilidade dos nucleos de favela e
bairros, é extremamente importante investir em servicos que atendam integralmente
seus moradores. Nesta perspectiva, viabilizar servigos voltados para a prevengao de
situacBes de vulnerabilidade e risco social das criangas e adolescentes € fundamental.
A experiéncia da OSC na regiao desde 1985 permite discorrer sobre as diversas
vulnerabilidades enfrentadas por esta populagéo, caracterizada pelos altos indices de
violéncia, dependéncia ao uso de alcool e/ou drogas, baixa escolaridade, desemprego,
pessoas que vivenciam violéncia doméstica, criangas e adolescentes que vivenciam
situacéo de negligéncia e violéncia fisica, sexual, psicologica. Pessoas com baixa
autoestima--éijn’degopréncia de preconceitos diversos enfrentados

oy /
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Contudo o servigo disponibilizado possui equipe profissional capacitada, com empatia
e conhecimento sobre as vulnerabilidades vivenciadas e estabelece vinculo com os
usuarios e suas familias, intervindo positivamente na realidade dos mesmos.

Esse olhar sensivel e livre de preconceito traz aos moradores da regido oportunidades

§| Casa de Caridade Padre Cicern'

de superacao das vulnerabilidades vivenciadas.

Conclui-se contudo a extrema relevancia do servico prestado e a necessidade de sua

continuidade e aperfeigpamento constante.

Atualmente a OSC necessita de 01 carro que sera utilizado para visitas domiciliares as
familias atendidas, bem como para buscar alimentos fornecidos por doadores e

parceiros com o objetivo de suprir a alimentagéo das criangas participantes do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como fornecer alimentos a seus
familiares de acordo com as vulnerabilidades vivenciadas.

Com a aquisicao do carro também sera possivel participar de mais reunides de rede,
articular melhor com os Servigos disponibilizados pelo municipio, visando sempre o bem

estar do publico atendido.

/
P

1.6 Especificacao do Publico Usuario Direto da desta oferta socioassistencial

1.5Capacidade total de atendimento més: 50 ano: 50

Faixa Etaria Publico Usuario
(inserir a meta quantltatlva ou capacidade ano e falxa e{éna)

' Oferta Socioassistencial FAIXA

50 e anés WA

Vulnerabilidade/ Risco Social de Atuacao Prioritaria__

Enfrentamento vulnerabilidade e ou violéncia contra criangas e 43

adolescentes

Enfrentamento Vuinerabllldade e ou violéncia de orientagédo sexual e de 02

género

Enfrentamento vulnerabilidade e ou violéncia contra Idoso 04

Enfrentamento Violéncia contra Mulher 02

Enfrentamento Violéncia de Raca/ Etnia - 30

Enfrentamento Violéncia Contra Pessoa com Deficiéncia

Enfrentamento Violéncia Contra Pessoa em Situacdo de Rua

Enfrentamento contra Trabalho Infantil

Atendimento adolescente em Liberdade Assistida

Garantia de Inser¢ao no Mundo do trabalho por aprendizagem profissional _
24

Programas Governamentais: Bolsa Familia

Qutras

Crité hos adotados para insergdo do usuario da assisténcia social na

oferta g}d,a ssistencial
/}
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Os critérios adotados s3o:

1.7

a)

Idade de 6 a 15 anos;

Cursando ensino fundamental ou médio, (quando nao estao inseridos na rede
formal de ensino séo langadas estratégias de articulagcdo com a rede e
trabalho social desenvolvido junto a familia e crianga ou adolescentes para
fins de garantir sua reinsergao):

Moradores do bairros de abrangéncia da entidade:

Em situacao de vulnerabilidade e/ou risco social:

Com prioridade para encaminhamento da rede de servicos socioassistencial
ou setorial.

Objetivos

Objetivo Geral:

Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situacées de risco
social e no fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria.

b)

Objetivos Especificos:

e Complementar as agdes da familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagéo cidada;

e Contribuir para a insergéc, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.




Casa de Caridade Padse Ciers'

( N g Detalhamento objetivos especificos
\ . [ Tabela de Monitoramento e Avaliagdo: i | I
\ [ Objetivos Especificos Atividades Resultados | Metas | Indicadores | Meiosde | Periodicidade
L2 - e : o Y Esperados o s o A :Véli’_iﬁcé(}ﬁ(J(_ de Avaliagao
\\\Q 15-\Complementaras acoes da | *Acompanhamento Como resultado, Acompanhar' NL’mjl_ero de Pron_tyério da Provituania e
'\l‘:\\ familia e comunidade na | Social; espera-se que as | 50% das familias | familias Familia; familia mensal
\:\ protecdo e desenvolvimento familias  atendidas atenjd|das no | acompanhadas;
"\ de criancas e adolescentes e | "Reunido Com | tenham melhor | periodo  de 1 _
no fortalecimento dos vinculos | Familiares e | qualidade de vida, | MeS; ] Lista de | Lista de presenca
familiares e sociais. Comunidade; . estejam  informadas NU"}‘?”—" de presenca em | em reunido com
acerca de seus 30%_ i de fam{llas que | reunidao  com | familiares e
*Comemoragdo com a | direitos e deveres e partllc_lpagao das | participam da familiares € | comunidade
Comunidade. seus vinculos | familias e Eeumao com | comunidade; | Bimestral,
familiares e sociais | [cUN40 Sl amllla_res : 21 3
estejam forialacidos. familiares e | comunidade; Lista de | Lista de presenca
comunidade a presengca  Nna | na comemoragao
cada bimestre; comemoragéo | com a
" | Namero de | com a | comunidade trés
20% 45 faml_ll":ls que | comunidade. vezes a0 ano
participacio das | PATHCIPaM  da (abril, outubro e
familias i | DeRiELa0 dezembro).
comemoragao gem a
comunidade.
com a

comunidade trés
vezes ao ano.

de Presenga dos |de Presenca Mensal

2. Possibilitar a ampliacao do | *Oficina de Percursos; | Como  resultados, | Garantir que 60% | Numero de bl
universo informacional, | *Oficina de Atividades | &spera-se que 0s | dos usudrios | Usuarios  gue
artistico, cultural e esportivo | -ddicas e Manuais: inscritos  tenham  a | participem de, no | Participam  de,

das criancas e adolescentes, | Oficina de Estética e inglisgn: LWL | o, 3|no minimo 3
bem como estimular c; Higiene Pessoal; lESporhva, digital, d& | sficinas ao mes. | Oficinas.
azer.

10
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desenvolvimento de
potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua
formacéo cidada.

*Oficina de
Recreagdo, Jogos e
Brincadeiras;

*Oficina de Pintura em
Tela, Caixa e Tecido;
*Oficina de Inclusdo
Digital;

*Atividades Externas;

*Bate Papo
Integrativo;
Lanche.
3. Contribuir para a insergéo, | *Acompanhamento Garantir a acesso e | Garantir que Numero de aD:;II;r?:;Zl de ”:;'1lcr;”’" mla?‘wiﬂ
reinsercdo e permanéncia do | Social; permanéncia de | 100% dos inscritos ol ¢ el N ae
jovem no sistema | *Reunido com | 100% dos inscritos | inscritos matriculados esealdr Lt arago.cs
educacional. Familiares e | junto & educacdo | estejam junto  a rede escolares:
Comunidade: formal. matriculados formal de
*Inclus&o de Inscritos. junto a rede *educag8o. P . Hunsal = s
formal de rontuario da | relacdo a analise
educagio. familia dos  prontudrios
mensal. da familia.

11



1.8Metodologia

\"\a) Cronograma de Atividades Mensais:

Casa de Caridade "Padre Cicers'

| Objetivo Especifico

Atividades/Més

1. Complementar as
agbes da familia e

“\ ['eomunidade na

protegao e
desenvolvimento de
“criancas e

adolescentes e no
fortalecimento  dos
vinculos familiares e
sociais

1.Acompanhamento Social

2.Reunidao com Familiares e
Comunidade

3. Comemoracdo com a Comunidade

| 2Possibilitar a
ampliacao do
universo

informacional,

artistico, cultural e
esportivo das
criangas e
adolescentes, bem
como estimular o
desenvolvimento de

=-| potencialidades,

habilidades, talentos
e  propiciar  sua
formacéo cidada

1.0ficina de Percursos

2. Oficina de Atividades Ludicas e
Manuais

3. Oficina de Estética e Higiene Pessoal

4. Oficina de Recreagdo, Jogos e
Brincadeiras

5. Oficina de Pintura em Tela, Caixa e
Tecido

6.0ficina de Inclusao Digital

7.Atividades Externas

8. Bate Papo Integrativo

9.Lanche

9 10 11
X X X
X
=
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X

12
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3. Contribuir Eéra a | 1. Acompanhamente Social X X X X X X X X X X ) X
\ Insercéo, reinsergao ) B
\e permanénciado | 2. Reunido com  Familiares e X X X X X
jovem no sistema Comunidade »
) educacional. 3. Inclusdo de Inscritos X X X X X X X X X X X
N
b).Descricao das atividades presenciais da oferta socioassistencial na prépria Osc -
‘ Atividades Procedimento Metodolégico Responsavel Periodicidade
Incluséo de inscritos | Tera como objetivo entrevistar o responsavel familiar para fins de | Assistente Social | Diéria

preenchimento de ficha social onde haverd conhecimento da situacao
familiar e as vulnerabilidades vivenciadas, bem como a coleta de cépias de
' documentos RG e CPF do responsavel, comprovante de endereco,
declaracdo escolar e Certiddo de Nascimento ou RG da crianga ou
adolescente.

Através da assinatura em ficha social o responsavel ira autorizar a crianga
ou adolescente a frequentar o SCFV, bem como sera orientado sobre toda
rotina institucional.

Apds a inclusdoe dos inscritos, estes frequentardo as atividades ofertadas
de 27 a 62 feira, das 8h30 as 11h30 ou das 14h30 as 17h30, sempre no
periodo inverso ao escolar.

A OSC funcionara de 2% a 62, das 8h as 12h e das 14h as 18h.

2% a 62 das 8h as 12h

as atividades propostas pela OSC e sua infraestrutura, com o intuito de

referenciada pela
Assistente Social

Reunido de Equipe | Em reunido de Equipe havera definicdo de percurso a ser trabalhado no | Coordenadora Mensal.
com Planejamento | més com definicdo de atividades, levantamento de alternativas e | com a | Sempre na pendltima 5% do
estratégias para enfrentamento de desafios participacdo  de | més das 14h as 18h
toda equipe
Bate papo | Tera como cbjetivo ouvir os inscritos sobre suas vivéncias positivas ou | Orientadora Diario
integrativo negativas com relacédo aos Ultimos dias, bem como suas impressdes sobre | Social Manha: 22 5% e 6 das
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—)
/s

‘Oficina

N

garantir a participagao constante dos inscritos e incentivar o convivio grupal,
empatia e conhecer possiveis vulnerabilidades sociais.

As sugestdes de mudangas e melhorias serdo anotadas em instrumental e
levadas para reuniao de equipe para verificar a viabilidade das agdes e

10h30, 47 das 11h as
11h30.
Tarde: 2% a 6 das 14h30

_ \Percursos

complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situactes de risco social, estimulando os usuarios na construgdc e
reconstrugao de suas 'historias e vivéncias individuais e coletivas, sendo
que os percursos poderao ser trabalhados com as seguintes tematicas:
Convivéncia Social, Respeito, Empatia, Preconceito, Agressividade, dentre
outros, sempre pensando nas demandas apresentadas pelos inscritos.
Tais percursos poderdo ser trabalhados através de documentarios, filmes,
dinamicas, desafios, livros, artigos, entre outros.

referenciada pela
Assistente Social

\ apbs os inscritos seréo comunicados sobre a possibilidade ou néo das as 15h.
\ mudancgas e, em caso negativo, o motivo pelo qual nao foi possivel realizar
6 as mudancas.
“Oficina de | Oficina organizada a partir de percurscs, de modo a garantir aquisicées | Orientadora Semanal
progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim de | Social Manha: 22 das Sh as 11h30

com pausa para o lanche
10h30.

Tarde: 47 das 15h as 17h.

de
Atividades Ludicas e
Manuais

Tera como objetivo desenvolver a criatividade, expressao, fortalecimento
do convivio familiar e grupal dos inscritos através de atividades que
utilizardo dobradura, desenho, pintura, confecgao de cartdes e enfeites em
datas comemorativas, utilizando materiais tais como papel dobradura,
sulfite, cartolina, lapis de cor, giz de cera, tinta guache, materiais reciclaveis
em geral, barbante, entre outros materiais de papelaria.

Orientadora
Saocial
referenciada pela
Assistente Social

Quinzenal, revezando com
Estética e Higiene Pessoal

Manha: 52 das 9h as 11h30
com pausa para o lanche
as 10h30.

Tarde: 52 das 15h as 17h.

Oficina de Estética e
Higiene Pessoal

Tera como foco estimular a pratica de higiene pessoal com vistas a
prevencao do contagic da COVID-19 e demais doencas, bem como através
da abordagem da estética contemplar temas referentes autoestima e
preconceito.

Para a realizagdo da oficina a profissional utilizara videos, documentarios,
filmes, dindmicas, jogos e desafios, bem como atividades direcionadas em
papel e impressos.

Qrientadora
Social
referenciada pela
Assistente Social

Quinzenal, revezando com
Atividades Ludicas e
Manuais.

Manha: 52 das 9h as 11h30
com pausa para o lanche

as 10h30.
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A

Tarde: 5% das 15h as 17h.

Oficina de
Recreacao, Jogos e
Brincadeiras

N\
\

)

Tera como objetivo resgatar a importancia do brincar através de jogos
Idicos e esportivos, bem como manter 0s usuarios ativos e saudaveis, com
consciéncia sobre a importancia da pratica de esporte, assim como
estimular a convivéncia grupal.

Para cumprir seu objetivo utilizara bolas, tatame, cordas, entre outros

Educadora Fisica

Semanal
Manha: 2° e 4* das 8h30 as
10h30.

Tarde: 2 das 15h as 17h.

Oficina de Pintura

‘| em Tela, Caixa e

Tecido

Trabalhos realizados em grupos, orientando e estimulando a criatividade e
ampliando o universo artistico e cultural dos usuarios. Utilizara materiais
diversos tais como pincéis, tintas, verniz, telas, tecidos, caixas,porta
retratos em MDF.

Monitora de Artes
e Orientadora
Social

Semanal

Manha: 3% das 8h30 as
11h30 com pausa para o
lanche as 10h30.

Tarde: 3% das 15h as 17h.

Oficina de Inclusao
Digital

Tera o objetivo de construir um espacgo para o exercicio da descoberta,
estimulo de coordenacao, raciocinio e ampliagédo do universo informacional
e inclusivo. Utilizara computadores, jogos digitais, internet, dentre outros
materiais que se fizerem necessarios para atingir o objetivo da oficina.
Aos inscritos que possuem idade entre 14 e 15 anos, sera aberto espago
para inscrigdo em instituicbes que selecionam e acompanham Jovem
Aprendiz.

Orientadora
Social
referenciada pela
Assistente Social

Semanal

Manha: 6% das 9h as 11h
com pausa para o lanche
10h30.

Tarde: 62 das 15h as 17h.

proximidade com a instituico para incentivo da pratica de esportes e
ocupagdo dos espagos publicos, bem como, de acordo com as

possibilidades financeiras da OSC passeios a teatros, museus, cinema,
dentre outros, sempre com o objetivo de incluir os inscritos socialmente, |

Lanche Serdo oferecidos alimentos prontos para consumo, tais como biscoitos, | Coordenadora e | Diario
paes, bolos, tortas, frutas, leite, suco e iogurte. Orientadora 22 2 6°das 10h30 as 11h00
O momento do lanche, além de sua importancia nutricional aos inscritos, | Social para o periodo da manha.
também sera um momento de convivéncia grupal e respeito as diferencas,
fortalecimento da importancia da higiene ao se alimentar, dentre outros 2?2 6%das 17h as
aspectos, de acordo com demandas apresentadas. 17h30 para o periodo da

tarde.
Atividades externas | Mensalmente havera atividades externas tais como passeio a pracas em | Coordenadora Mensal

Com data a ser definida
pela equipe e usuarios.
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culturalmente, esportivamente e garantir o laser, convivéncia grupal e
comunitaria dos mesmos.

Havera votacdo entre os inscritos para eleger as atividades externas,
incentivando desta forma a participagdo democratica dos mesmos.

| | Comemoracéo com
.| a Comunidade

Havera comemoracao da Pascoa, Dia das Criancas e Natal Solidario entre
os inscritos e comunidade, com o objetivo de fortalecer vinculos familiares
e convivéncia comunitaria.

A comemoragio consistird em apresentacdo dos inscritos de atividades
realizadas de acordo com a tematica e previamente planejadas, bem como
através da oferta de lanche de confraternizacao e integracéo.

Coordenadora

Trés vezes ao ano, em
periodeo proximo a Pascoa,
Dia das Criancas e Natal.

Terd o objetivo de trabalhar temas referentes a cidadania, desafios no
relacionamento com os filhos e familiares, acesso a rede de servigos, dentre

| outros temas conforme as demandas apresentadas e temas sugeridos,

bem como melhorar o nivel de interesse aos assuntos pertinentes entre os
responsaveis pelas criancas e adolescentes inseridos no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Cabe informar que serd aberto espago para demais pessoas da
comunidade participarem da reunido e opinarem acerca do Servigg
ofertado, assim como participar na escolha democratica de temas de
interesse coletivo a serem trabalhados nas reunides através de votacio.
Considera-se esta uma acéo inovadora na perspectiva de controle social,
haja vista que nao foi realizada esta agdo em anos anteriores.

Outra acéo inovadora na OSC sera a abertura do espaco digital para
acesso aos computadores, confeccdo de curriculos e busca de vagas de
emprego sempre com espaco aberto nos dias de reunido, com duragao de
1 hora apés a reuniao.

Assistente Social

Social

Reuniao com
familiares e
Comunidade
Acompanhamento

O acompanhamento se dara através de atendimentos presenciais, por
telefone e WhatsApp, visitas domiciliares na perspectiva de articulagdo com
a rede de servicos socioassistencial e setorial, encaminhamentos e
orientacGes para os servigos pertencentes as politicas publicas as quais os
usudrios possuem direito.

Para fins de manter a qualidade e eficiéncia na prestacdo dos servicos a
assistente social também sera responsavel por:

Assistente Social

Bimestral em data a ser
definida pela equipe com a
participacao dos
envolvidos

Diario

2% a 6% das 8h as 12h
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-Elaborar instrumentais de inscrigdo, avaliagao, frequéncia de usuarios,
atividades desenvolvidas;

- Manter evolugao sobre o acompanhamento social junto as familias |

atendidas;

- Elaborar planos e projetos sociais;

- Elaborar relatérios de atividades;

- Executar a avaliagao do servico junto as familias;

- Participar de reuniGes de equipe e planejamento de atividades com vistas
a contribuir tecnicamente com os objetivos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos.

Avaliacao

Junto aos usuarios e familiares:

Realizada a cada 6 meses mediante distribuicdo de questionario aos
inscritos e seus familiares com o intuito de identificar nivel de satisfagio nas
atividades propostas, bem como conhecer sugestées de melhorias com
vistas ao aperfeigoamento do servigo e controle social.

Junto aos profissionais:

Em reunides mensais havera a contribuigdo dos profissionais no sentido de
avaliar o compertamento dos usuarios mediante as tematicas abordadas,
com o objetivo de pensar em estratégias de aperfeicoamento a
atendimento.

Assistente Social

Semestral  junto aos
usuarios e familiares

Mensal junto aos
profissionais

17
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c)Descricdo das atividades externas e presenciais da oferta socioassistencial
B = R ZE, =

«
\\\\ G e i eriodicidade e L
X N Atividades |  Metodologia Responsavel | (diaria, semanal, Dia da Semana
\. . : e e quinzenal mensal) || o : b e e £ i .
Realizacdo | S30 realizadas atividades | Educadora Mensal
de de recreacdo em praga | Fisica 2% das 9h as 42 das 09h
Xividade localizada em frente a 11h as 11h
~de instituicio e a praga em presencial Presencial
Recreacdo, | frente a Escola Miguel ‘
jogos e | Jorge mediante prévia Das 15h w
“.|\brincadeira | comunicacgao e autorizagao as 17h 1
s napraca | dos familiares . Grupo 3 [
Presencial

18
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1.9Recursos Humanos Envolvidos na oferta socioassistencial

a) Equipe de Referéncia (de acordo com NOB RH SUAS para esta oferta
socioassistencial)

Qtde Cargo Horér(i::f;gear‘nanal COTmRghS Coi??aiggéo
01 Cog;crisna 40h | B ._Servigo Social CLT
01 Asgioség?te 20h -| Servigo Social Pr?é?jgfs de
on | Cpentder on | Pl | o
o [T o
01 Monitora 15h Ensino Medio Voluntaria

Total Regime CLT: R$6.940,00

Total outras formas de Contratacdo: R$ 2.500,00

Total Geral: R$9.440,00

Existe Diretor Estatutario no exercicio de cargo da(s) equipe(s) de referéncia?
Nao ( X ) Sim ( ) Se sim especifique:

1.10 Infraestrutura no enderego informado desta oferta socioassistencial
disponivel ao usuario que garante ventilagao, iluminagao, privacidade e
acessibilidade

- r Qbsewagﬁb’iz

Sala do Técnico Responsavel | 01
(resguarda sigilo)
Sala/ espago de atividades | 05

coletivas

‘Sala administrativo
Sanitarios 02
Cozinha 01
Outros

1.1 Alimentacao: ' ) o '
E ofertada alimentacdo: ndo ( ) sim ( X ) E servido café da manha aos inscritos do periodo

da manha no inicio das atividades e lanche da tarde aos inscritos do periodq da tarde_no final
das atividades. Alguns/alimentos serdo comprados pronto para 0 consumo, tais como biscoitos,
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Devido recebimento de doagbes, em algumas situagdes serdo comprados alimentos em
pequenas quantidades, pois eles ser@o oferecidos como complemento de tais doacdes

(biscoitos, frutas, dentre outros).

Tambem serdo utilizados alimentos para preparo de bolos e tortas tais como atum, farinha,

legumes, dentre outros.

Havera o cuidado de utilizar receitas nutritivas e saudaveis, seguindo, inclusive, o Programa
Mesa Brasil — SESC, o qual a Entidade & cadastrada.

112

Parcerias Técnicas para esta oferta socioassistencial

CMDCA /FMDCA

inanceira - Edit 022

Cacau Show

Doagae de Ovos de Pascoa

Mesa Brasil — Sesc Ribeirdo

Doacdes de Alimentos e outros Materiais

Prefeitura Municipal Rib. Preto

Financeira - Emenda Parlamentar Federal

Secretaria da Fazenda Estadual Nota Fiscal Paulista

Financeira

Associados da OSC

Financeira e outros materiais

Funde Social Municipal

Alimentos, agasalhos e cobertores

1.13
o plano de agao:

Descrigdao da forma de participagcao dos usuarios e estratégias durante

Ao final de cada atividade desenvolvida existe espago para os inscritos opinarem e

sugerirem outras atividades.

A cada seis meses é entregue questionario com o objetivo de conhecer a opiniao dos
mesmos acerca do servigo e colher sugestoes de melhoria.

1.14
socioassistencial:
a) Monitoramento

Descrigdo do monitoramento e da avaliagdo técnica da oferta

O monitoramento das agbes ocorre através dos seguintes instrumentais:
Controle de frequéncia em atividades presenciais

Controle de atividades desenvolvidas com os inscritos

Controle de atendimentos realizados junto aos familiares por meio de transcrigao

em prontuario de cada inscrito.
Reunides mensais de equipe

b) Avaliagéao
Junto aos usuarios e familiares:

Realizada a cada 6 meses mediante distribuicdo de questionario aos inscritos e seus
familiares com o intuito de identificar nivel de satisfacdo nas atividades propostas,‘bem
como conhecer sugestdes de melhorias com vistas ao aperfeicoamento do servigo &
controle social.

Junto aos profissionais: _

Em reunides mensais havera a contribuicdo dos profissionais no sentido de _avghar o
comportamente. dos usuarios mediante as teméti_cas abordadas, com o objetivo de
pensar em estraté 'ei/s" de aperfeicoamento a atendimento.
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1.15 Orgamento Fisico-Financeiro desta oferta socioassistencial

EQUIPE DE
REFERENCIA
RECURSOS
HUMANOS PESSOA
FiSICA (PF CLT) E
PESSOA JURIDICA

CcL TO

(PJ) T |PJ |JAN |FEV |MAR |ABR |MAI |JUN |JUL |AG |SET |OUT |NOV | DEZ | TAL
250 (250 |250 |250 |250 |2500 (250 {250 |250 [2.50 |250 [250 |30,000

Assistente Social X 10,00 |000 |000 |000 [000°],00 |000 |000 |0,00 |000 |000 |000 |00
X 270|270 | 270 | 270 | 3.20 | 3.20 | 3.20 | 3.20 | 3.20 | 3.20 | 3.20 | 6.40 | 39.600

Coordenadora 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | O,0D | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | OO
X 1.80 (180 (180 [180 [194 [ 194 [194 [194 [194 [ 164 [ 194 | 194 | 24660

Orientadora Social 000 |DDO |O00 [000 000 000 000 (D00 [Q00 000 |O00 | D00 |00
% 124 1124 | 124 | 1.80 | 1.80 | 1.80 | 1.80 | 1.80 [ 1.80 | 1.80 | 1.80 | 180 |, 5o

Educadora Fisica 0.00 | 0.00 | 0.00 q.oo 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |5,

TOTAL RH GLT
OA FISICA

TOTAL ENCARGOS
SOCIAIS MENSAIS
(13°/FERIAS/ FGTS/
OUTROS
RECOLHIMENTOS
SOBRE FOLHA
PAGAMENTO EQ

| REFERENCIA

TOTAL RH PESSOA
JURIDICA

EQUIPE DE APOIO
POR CARGO
PESSOA FiSICA (PF
CLT) E PESSOA
JURIDICA (PJ)

PJ

1.65
4,00

JAN

1.65
4,00

FEV

MAR

1.65
4,00

ABR

2.09
7,00

MAI

2.08
7,00

JUN

2.08
7,00

JUL

2.08
7,00

AG

2.08
7,00

SET

2.09
7,00

ouT

2.09
7,00

NOV

209
7.00

DEZ

23.392,
oo

T0
TAL

TOTAL RH PF-CLT
EQUIPE DE APOIO

TOTAL ENCARGOS
SOCIAIS MENSAIS
(13°/FERIAS/ FGTS/
OUTROS
RECOLHIMENTOS
SOBRE FOLHA DE
PAGAMENTO EQ
APQIO)
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TOTAL RH EQUIPE
APOIO PJ

"OUTROS

SERVICOS Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Mai. | Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Out. | Nov. | Dez.

TERCEIROS TOTAL
1.00 1.00 | 2.000,

Pedreiro e pintor 0,00 0,00 00

TOTAL QUTROS

SERVICOS 1.00 1.00 | 2.000,

0,00 0,00 00

TERCEIROS

ALIMENTACAO

 TOTAL ALIMENTACAO

OUTROS MATERINS

DE CONSUMO Jan, | Fev. | Mar. | Abr. | Mai. | Jun. | Jul. | Ago. Set._ Qut. | Nov. | Dez. TOTAL
350, | 350, | 350, | 350, | 350, | 350, | 350, | 350, | 350, | 350, | 350, | 350, | 4.200,
Mat. De Consumo 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
350, | 350, | 350, | 350, | 350, | 350, | 350, | 350, | 350, | 350, | 360, | 350, | 4.200,
Mat. Pedagogico 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0o 00 00
-I\Ia-fl?ﬂ;éll-?IAIS OUTRgE 700, | 700, | 700, | 700, | 700, | 700, | 700, | 700, | 700, | 700, | 700, | 700, | 8.400,
CONSUMO 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00

| LOCAGAO DE IMOVEIS | Jan. | Fev. | Mar. | Abr. : : - | Ago. : : : - | TOTAL

TOTAL LOCACAO DE
IMOVEIS
LOCACOES DIVERSAS Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Mai. | Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Out. | Nov. | Dez. | TOTAL

UTILIDADE i
. . . | Ago. . . | Nov. | Dez.

PUBLICAS Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Mai. | Jun. | Jul go. | Set. | Out EFEAL
250, | 250, | 250, | 250, | 250, | 250, | 250, | 250, | 250, | 250, | 250, | 250, | 3.000,

CPFL 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 | 00 00 00
700 | 700 | 700 | 70.0 | 70.0 | 70.0 | 70.0 | 70.0 | 70.0 | 70.0 | 70.0 | 70.0 84000

Agua- Daerp 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 :
190, | 190, | 190, | 190, | 190, | 190, | 190, | 190, | 190, | 19C, | 190, 180, | 2280,

Internet - Vivo 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00

TOTAL UTILIDADES | 510, | 510, | 510, | 510, | 510, | 510, | 510, | 510, | 510, | 510, | 510, | 510, | 6.120,
PUBLICAS 00 | 00 | 00 | 00 | 0O | 0O | 0O | 00 | 0O | 00 | 0O | 00 | 0O

COMBUSTIVEL

| TOTAL COM BUSTIL
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MATERIAL ] “ i .

PERMANENTE an, ev. ar, r. ai. | Jun, | Jul. | Ago. | Set. | Out. | Nov. | Dez. AL
TOTAL MATERIAL P m—
PERMANENTE 4,00 00

Dez, L

Out.

OUTROS Jan. | Fev. | Mar 5. Mai hJun, Jul. | Ago. | Set. Nov.
178, | 178, | 178, | 178, ‘ 178, | 178, | 178, | 178, | 178, | 178, | 178, | 178, | 2.136.
|IPTU2021 00 00 00 00 | DO 00 00 0o 00 00 00 00 | 00
2.00 2.000,
Seguro do Carro da OSC 0, 00
Licenciamento Carro da 2.00 2.000
0SsC 0,00 00
|
[ 217 | 178, | 178, | 178, | 178, | 178, | 178, | 217 | 178, | 178, | 178, | 178, | 6.136,
| TOTAL OUTROS 8, 00O | 00O | 00 | DO | OD | OO |800| OO | OO | 0O | 0O 00

TOTAL DESPESAS DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

DESPESAS | TOTAL do 2° semestre 2022
'RECURSOS HUMANOS PF 62.648,00
ENCARGOS SOCIAIS RH/PF | 11.696,00
RECURSOS HUMANQS RH/PJ 12.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 1.000,00
GENEROS ALIMENTICIOS 6.000,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.200,00
| LOCACAO DE IMOVEIS
| LOCACOES DIVERSAS

UTILIDADES PUBLICAS 6.120,00
COMBUSTIVEL 1.500,00
EA:JEFS;L(;LI;’ERMANENTE - aguisicao 96.654.00 )
OUTROS 3.068,00

TOTAL 204.886,00

Ribeira
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Lé_/’o‘riei‘)(avier de Souza
: PRESIDENTE

%

briela Apolinario Hilario
Assistente Social
CRESS: 70.223
TECNICO RESPONSAVEL

Makia

Maria G. Apolinario Hudnu
Assistente Social
CRESS: 70223
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