Casa de Caridade "Padre Cicers®

Regulamento Institucional de Contratagéo de Pessoal

Associacao Lar Espirita Casa de Caridade Padre Cicero
CNPJ : 54.925.979/0001-38

Capitulo | - Das Disposicdes Gerais

Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios para o
recrutamento , selegéo, contratagéo e avaliagdo de desempenho de profissionais, bem como
fixacdo de diretrizes para o estabelecimento de normas para descrigbes de cargos , salarios e
beneficios da Associacéo Lar Espirita Casa de Caridade Padre Cicero, doravante denominada
simplesmente Padre Cicero.

Art. 2° - Todas as normas aplicaveis ao recrutamento, selegdo, contratagdo e avaliagéo de
pessoal para integrarem os quadros da Associag&o Lar Espirita Casa de Caridade Padre Cicero
reger-se-do pelos principios basicos da moralidade e boa fé, probidade, impessoalidade,
economicidade e eficiéncia, isonomia, publicidade, legalidade, razoabilidade e busca

permanente de qualidade e competéncia de profissionais, bem como pela adequagdo aos
objetivos da OSC.

Art. 3° - Todo o processo de recrutamento, selecdo, contratacio e avaliagio pessoal de que trata
este regulamento, deve estar devidamente documentado, a fim de facilitar o acompanhamento,
o controle e a fiscalizag&o das instancias pertinentes.

Capitulo Il = Do Processo Seletivo

Art. 4° - Os candidatos interessados em participar de processos seletivos conduzidos pela
Padre Cicero, deverdo observar os critérios e requisitos ora fixados neste regulamento.

Titulo | = Das inscricdes

1) Os candidatos poderao inscrever-se:

1.1 Encaminhando seu Curriculum Vitae através do e-mail, especifico a ser divulgado
quando do Recrutamento de Pessoal;

1.2 Entregando pessoalmente seu Curriculum Vitae no endereco a ser divulgado quando
do recrutamento de pessoal, respeitando dias e horarios estabelecidos;

Titulo Il — Do Processo de Avaliagéo e Sele¢do de Pessoal
2) O Processo de avaliagdo e selecédo de pessoal sera dividido nas seguintes etapas:

2.1 Etapa | — Analise de Curriculum Vitae frente aos requisitos minimos exigidos pela vaga
e convocacao destes para participar no processo de avaliagao.

2.2 Etapa Il — A avaliagio dos candidatos convocados na Etapa | sera realizada, mediante
pertinéncia técnica e juizo de conveniéncia do avaliador, conforme entrevista;
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2.3 Etapa lll - Os candidatos aprovados na Etapa Il do processo seletivo seréo
convocados para entrevista final;

2.4 Etapa IV — Preencher&o as vagas disponiveis os candidatos aprovados na entrevista
final, a critério da Padre Cicero.

2.4.1 O candidato deve respeitar o prezo informado para apresentag&o da documentacéao
requerida, sob pena de perder a vaga.

2.4.2 A aprovag&o no processo seletivo ndo garante contratacdo compulsoéria, tampouco
confere direito subjetivo a vaga, apenas qualifica o candidato ao perfil da vaga podendo, tal
processo, servir para o cadastro de candidatos potencialmente aptos.

Paragrafo Unico — A critério da Padre Cicero e consoante a especificidades dos cargos a
serem selecionados, as etapas anteriores poderdo ser ampliadas ou reduzidas, para
melhor adequagéo ao processo seletivo desses profissionais.

Capitulo Il — Das Cotas para pessoas portadoras de deficiéncia

Art. 5° - Sera assegurado aos portadores de deficiéncia o direto de participagéo no
Recrutamento e selec&o, de acordo com as proporgdes estabelecidas no art. 93 da Lei 821/91.

Capitulo IV — Dos cargos, saldrios e beneficios

Art. 6° A estrutura dos cargos, salarios e beneficios devera observar as diretrizes fixadas pela
Padre Cicero, as normas técnicas aplicaveis e a legislag&o trabalhista vigente, de tal sorte a
assegurar remuneragdes compativeis com as atividades exercidas pelos profissionais, pela
competitividade do mercado, pela localizagcdo geografica em que esta inserida a dependéncia
fisica especifica e por outras variaveis que impactarem na dimensées econdémicas
administrativas e juridicas, dentre outras.

Capitulo V — Das disposigcbes gerais

Art. 7° - Os empregados ser&o admitidos sob o regime de Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), conforme carga horéria previamente informada para cada cargo/fungéo, podendo variar
os periodos diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de servigo;

Art. 8° - A admisséo de ex-funcionarios da Padre Cicero somente podera ocorrer apds do
decurso do prazo de 6 (seis) meses entre o desligamento e a readmisséo, devendo referido
profissional ser submetido ao processo seletivo supra descrito;

Art. 9° - E permitida a contratagio de empresa especializada em recrutamento e selecdo de
pessoal, sempre que a demanda do processo seletivo estiver acima da condicao operacional
prépria da Padre Cicero, seja pelo volume ou especificidade da(s) vaga(s) existente(s).

Art. 10° - A abertura e fechamento de vagas € uma decis&o da Diretoria, bem como a
especificacdo do perfil de cada vaga.
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Art. 11° - Os candidatos aprovados na entrevista final e que forem contratados em razao do
numero de vagas disponiveis, ficardo cadastradas no Banco de Curriculos por periodos de até
12 meses e poder&o ser aproveitados quando do surgimento de novas oportunidades.

Art.12° - Tera seu contrato de trabalho extinto o empregado que, dentre outras hipoteses legais
ou regulamentares, ndo cumprir a jornada de trabalho, carga horaria semanal, no apresentar
bom desempenho em suas atividades profissionais ou n&o cumprir as metas estabelecidas.

Art. 13°- Os casos omissos ou duvidosos na interpretacéo do presente Regulamento serdo
resolvidos pela Diretoria.

L
S e \’Y\W—-. dl"’)/ I
Associagao Lar Espirita Casa de Cariddde Padre Cicero

Presidente: Janice Mara dos Santos

Av. Bardo do Bananal n°492 Cep: 14.092.000, Jardim Anhanguera, Ribeirdo Preto — SP

CNPJ: 54.925.979/0001-38 ' FONE 994 60 9597



	Regulamentação de Contratação 1
	Regulamentação de Contratação 2
	Regulamentação de Contratação 3

